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L’année 2019 a été marquée par la reprise par notre association des activités du Centre Social Pierre
Rabhi géré précédemment par le CCAS de la commune. Ce processus a été progressif tout au long de
I’année et a fait suite a un audit local de 1’action socio culturelle a La Voulte-sur-Rhone commandité par
la commune. Nous avons accepté ce principe tout en prenant un certain nombre de garanties et aprés que
la mairie avait pris certains engagements, nous y reviendrons.

Au début du mois d’avril, le premier champ d’activités a avoir intégré la MJC Centre Social, maintenant
unique Centre Social sur le territoire voultain, est celui relatif aux actions en direction des séniors.
Nous avons découvert de plus prés des groupes d’habitants trés dynamiques qui se déploient autour
d’activités variées quelles soient culturelles, de loisirs ou sportives. De nombreux moments festifs sont
régulierement organisés, le public et les adhérents répondent présents. Il est indéniable que les actions
menées participent a la cohésion et a 1’équilibre du territoire en permettant a une population de retraités
d’avoir accés a bon nombre de projets de qualité. Une salarié¢e est dédiée a la coordination et a I’animation
de ce secteur. Cette derniere est épaulée par un groupe d’intervenants vari€s dans les activités et projets
proposés (ateliers d’écriture, groupe chant, activités gymniques...). Nous avons accueilli six nouvelles
administratrices au sein de notre Conseil d’Administration et cela participe a la bonne intégration de ce
secteur au sein de la MJC Centre Social. Nous serons attentifs a ce que ces forces vives de la commune
continuent a pouvoir s’épanouir dans notre projet social et associatif.

En juillet 2019, les actions jeunesse que développaient I’ex Centre Social Pierre Rabhi, ont été reprises
et nous animons maintenant un « foyer des jeunes » ouvert a tous. Cela concrétise une ambition que nous
avions inscrite dans nos précédents projets sociaux et nous apprécions de pouvoir disposer maintenant
d’un tel outil. Un effort conséquent a été réalisé sur I’équipement de ce lieu d’accueil de la jeunesse et
son accessibilité. Nous avons travaillé a la mise en cohérence de nos divers dispositifs en direction des
jeunes en intégrant dans la dynamique du foyer les pratiques du e-sport et du numérique pour lesquels
nous sommes reconnus par nos partenaires financiers, notamment la CAF de I’Ardéche. Nous agissons
maintenant en direction des adolescents dans une triple direction composée d’un accueil informel (foyer),
d’actions de sports numériques (centre multimédia) et de projets de jeunes (semaine Hip Hop-danse
jazz, cultures urbaines, projets solidaires). Nos animateurs « jeunesse » et « multimédia » savent treés
bien trouver des ponts afin que toutes les pratiques se rencontrent lors de temps forts associatifs. Tous
ces projets sont renforcés par les partenariats locaux, dont ceux noués avec la médiathéque municipale
qui intervient dans beaucoup de projets de notre association (petite enfance, accueils de loisirs, jeunesse)
et ceux avec le collége des Trois Vallées qui nous permettent d’agir au quotidien avec les jeunes de cet
¢tablissement (activités a la pose méridienne, ateliers d’écriture intergénérationnels...).

Nous avons acquis en 2019 un agrément « animation collective familles » qui nous permet de bénéficier
d’un financement de la CAF en complément de celui de la commune, pour faire vivre un projet en
direction des familles voultaines (acces aux droits, loisirs, culture, mobilité...). Ce secteur n’a pu faire son
démarrage lors de I’année écoulée en raison de difficultés de recrutement d’une conseillére en économie
familiale et sociale (diplome requis). Cela est chose faite depuis février 2020. Les actions ont commencé
et diverses manifestations sont déja inscrites a 1’agenda ou ont eu lieu (sorties familiales de I’été et
animations, cycle de conférences « faire famille » en novembre).

Le bilan de cette reprise en 2019 s’avere positif. Il convient maintenant d’inscrire cette dynamique qui
vient se greffer a nos actions déja existantes : accueils de la petite enfance, périscolaires, de loisirs,
multimédia, activités adultes, animation culturelle et globale..., dans un cadre plus structuré. Cela passera
par le travail sur une nouvelle convention d’objectifs et de moyens avec la municipalité de La Voulte-sur-
Rhone. Cette derniére nous a propos¢ d’agir ensemble en ce sens apres les élections municipales de mars
2020. Et puis rien ne s’est déroulé comme prévu, car le 16 mars dernier, le Président de la République
annongait un confinement qui impliquait la mise en sommeil de nos activités d’accueil et d’animation.
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La MJC- Centre social a donc acté I’interruption de ses activités conformément aux directives des autorités
publiques, a I’exception d’un service au multi accueil pour les enfants des personnels soignants mis en
place conformément aux directives de la Préfecture. Sept salariées, ont assumé ce service. De méme,
un accueil de loisirs en direction des enfants des personnels dits « prioritaires » a été¢ organisé lors des
vacances de printemps. Il a ét¢ important pour 1’association de pouvoir compter sur I’engagement des
salariés dans cette période de pandémie.

La continuité de la vie associative a été assurée par le Bureau et la direction qui se sont réunis de fagcon
hebdomadaire en visioconférence pour prendre les décisions relatives a la gestion de cette situation
complexe. De méme, la structure a continué de fonctionner pour ce qui est indispensable, comme les
relations institutionnelles (protocoles, financements), 1’établissement des salaires, les réglements de
factures notamment.

A I’heure du déconfinement, la reprise des activités de la MJC Centre Social s’est faite dans la sérénité,
mais avec des effectifs réduits lors des activités de 1’été (accueils de loisirs). La baisse du nombre
d’enfants accueillis est a la fois due a la mise en place de protocoles d’accueils contraignants, mais aussi
a une demande en forte baisse de la part des familles. Nous nous interrogeons sur 1’équilibre financier des
actions postérieures a la reprise d’activité. Il convient néanmoins de rester serein sur les conséquences
économiques globales pour notre structure, car les engagements de nos financeurs seront a priori
maintenus. Nous avons obtenu des délais pour le rendu du projet d’agrément Centre Social 2021-2024 et
pour d’autres dossiers en cours. Nous sommes néanmoins préoccupés par les conséquences sociales de la
crise sanitaire et les répercussions possibles sur la fréquentation de nos activités.

La MJC Centre Social exprime toute sa solidarité avec ceux qui ont pu étre frappés de pres ou de loin,
plus ou moins gravement, par le Coronavirus.

Nous écrivions lors du précédent rapport moral « la société est en train de changer profondément au
travers des différentes mobilisations, plus rien ne sera comme avant ». Nous faisions référence a 1’époque
aux mouvements sociaux, notamment celui des « gilets jaunes » qui avaient ébranlé le systéme politique
et les ¢€lites politiques et économiques du pays. Ce nouveau coup de semonce provoqué par la pandémie
a une nouvelle fois montré la fragilit¢ du modele de développement de nos sociétés. Cette fois-ci, le
pouvoir en place nous promet que rien ne sera plus comme avant et nous invite au « monde d’apres ».
Des paroles aux actes, il y a un long chemin et les réflexes ont parfois la vie dure. Ainsi avons-nous vu
proliférer le plastique comme réponse a la protection contre le COVID ou aux difficultés d’organisation,
y compris dans notre commune ou les repas dans les écoles, dans nos accueils de loisirs ont réhabilité le
plastique comme étant la solution pratique, peu onéreuse mais aussi trés polluante...

Nous allons pour notre part travailler sur notre projet social d’apres pour la période 2021-2024, I’agrément
actuel est prorogé pour I’année 2021 au vu du contexte, en tenant compte du nouvel environnement induit
par les crises successives de ces dernieres années. Nous commencerons des cette assemblée générale en
vous présentant I’état d’avancement des travaux, le calendrier modifié et en recueillant vos paroles et
points de vue. La définition du projet social de 1’association nous occupera lors des prochains mois. Il
sera essentiel dans la saison qui s’ouvre. D’autres enjeux ont été repérés et mériteront notre attention :

* Continuer et renforcer I’intégration des activités issues de la réunion des deux centres sociaux,
* Travailler a la mise en place d’une convention d’objectifs avec la municipalité,

* Concrétiser notre déménagement du site Pierre Rabhi, site vétuste et non viable et qui continuera iné-
luctablement a se dégrader. La MJC Centre Social n’envisage pas une prolongation de 1I’occupation
de ces locaux au-dela du 31 aolt 2021.

* Concrétiser la transformation de nos deux micros accueils sur les communes de Beauchastel et de
Saint-Laurent du Pape en une micro créche sur un lieu unique et ce conformément aux demandes
répétées de la PMI. Ce travail se fera en lien avec les partenaires CAPCA et CAF.
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Nous remercions pour leur soutien, I’ensemble de nos partenaires et financeurs dont : la Mairie de La Voulte-
sur-Rhone, la Communauté d’Agglomération Privas Centre Ardéche, la Caisse d’Allocations Familiales de
I’ Ardeche, la Mutualité Sociale Agricole, le Conseil Départemental de 1’ Ardeche, la Direction Départementale
de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations, La CARSAT, I’AG2R La Mondiale, ainsi que
nos partenaires associatifs. Nous remercions pour leur appui nos fédérations d’affiliation : La Fédération
Ardéchoise des Centres Sociaux et les MJC en Drome Ardéche ainsi que le Syndicat Mixte Numérian au niveau
du secteur multimédia. Nous remercions aussi particuliecrement notre syndicat employeur CNEA (Conseil
National des Employeurs d’Avenir) pour son aide lors de la gestion délicate de la crise liée au COVID 19.
De vifs remerciements aussi a I’ACEPP (Association des Collectifs Enfants, Parents, Professionnels) pour
son appui précieux dans le domaine de la petite enfance lors du confinement et de la gestion des dispositifs
d’accueil des enfants des personnels soignants et prioritaires, ainsi que de ceux relatifs aux modalités de
reprise.

Les co-présidentes,
Céline Bourdier, Halima Cheikh, Anne Gauthier
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VIE ASSOCIATIVE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

A la date de 1’assemblée générale du 26/06/2019
» Membres de droit

Monsieur le Maire de La Voulte-sur-Rhone, Bernard BROTTES
Madame la Représentante de la Caisse d’Allocations Familiales de I’ Ardéche, Sabine GALLOT

Monsieur le Représentant de la Fédération des MJC

Monsieur le Représentant de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations
Madame la Représentante de la Fédération des Centres Sociaux d’Ardéche
Monsieur le Directeur de la MJC Centre social, Eric LACOMBE

» Membres élus a la date de I’assemblée générale

» Membres élus a Uissue de I’assemblée générale

du 26/06/2019 du 26/06/2019
Membres du bureau élus au conseil Membres du conseil Membres du bureau élus au conseil
d’administration du 28/06/2017 d’administration d’administration du 02/10/2019
Céline BOURDIER (co-présidente) Lionel FRIEDRICH Céline BOURDIER (co-présidente)
Halima CHEIKH (co-présidente) Kévin LELODEY Halima CHEIKH (co-présidente)
Anne GAUTHIER (co-présidente) Marie-Héléne PERONNET Anne GAUTHIER (co-présidente)
Jean-Louis COSTET (trésorier) Charlotte SANTAMARIA Jean-Louis COSTET (trésorier)
Jean-Pierre BRUNEL Emilie TROUVE-MICHEL Jean-Pierre BRUNEL
Abdel EN NASSIRI Abdel EN NASSIRI
Josette LESTOCLET Marie TORLET
Marie TORLET
» Renouvellement du tiers sortant
Tiers renouvelable en 2020 Tiers renouvelable en 2021
Céline BOURDIER Denise COURBIERE
Halima CHEIKH Abdel EN NASSIRI
Anne GAUTHIER Sylvaine FAURE
Kévin LELODEY Lionel FRIEDRICH
Marie TORLET Josette RIBET
Sylvie SANCHEZ

LES ADHERENTS

Répartition par sexe et par tranches d’4age - année 2019

Membre du conseil
d’administration

Denise COURBIERE
Pierrette ESCOFFIER

Sylvaine FAURE

Lionel FRIEDRICH
Roselyne HILAIRE

Kévin LELODEY
Marie-Heléne PERONNET
Josette RIBET

Martine SANIAL

Sylvie SANCHEZ
Charlotte SANTAMARIA

Tiers renouvelable en 2022

Jean-Pierre BRUNEL
Jean-Louis COSTET
Pierrette ESCOFFIER
Roselyne HILAIRE
Martine SANIAL
Charlotte SANTAMARIA

Répartition géographique - année 2019

Féminin | Masculin | Total % Nb de pers. %
3 mois-5 ans 99 142 241 16 La Voulte-sur-Rhone 787 | 51,57
6-12 ans 220 205 435 29 Beauchastel 124 8,13
13-17 ans 51 57 108 Charmes-sur-Rhone 31 2,03
18-25 ans 30 45 75 5 Le Pouzin 28| 1,84
26-40 ans 83 55 138 Livron 64| 420
41-60 ans 141 58 198 13 St-Georges-les-Bains 521 3,43
61 ans et + 265 66 331 22 St-Laurent-du-Pape 1721 11,28
Total 898 628 1526 Autres communes 268 | 17,16
Total 1526
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RAPPORT D’ACTIVITE

(" SECTEUR ADULTES )

En nombre d’adhérents

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ball attitude 15 20 25 28
Batucada 5 11 15 12 7 10 16 20 23 26 30 34
Club Volley Ball 11 11 8 10 7 6 8 10 10 9 11

Club informatique adultes 24 18 14 17 15 18 17 6 8 9 4 4
Club photo 8 10 11 8

Costumes de Venise 20 25 28 23 21 10 23 27 20 14 13 10
Cross training 10
Cuisses abdos fessiers 23 18 16 19 17 14 30 29 24 35 31 10
Fitness 40 32 28 35 33 17 17 18 28 21 13
Futsal 10 12 10 6 25 24 34 36 35 35 47 34
Gymnastique d'entretien 25 21 22 25 23 20 28 32 32 33 33 32
Gym’Music 11 13 11 16 16 12 13 12 18 18 15 12
Gym’Tonic 14 11 13 15 14 12 16 17 13 12 13 22
Modern jazz 5 11 11 11 20 16 13 11 13 15 15 11
Movie groove 10 9

Patchwork 7 5 6 7 8 5 6 6 7 8 7
Peinture sur soie 5 5 6 8 8 7 5 4
Poterie

Salle remise en forme 137 191 165 130 155 147 158 194 148 111 150 147
Sophrologie 13 10 20 20 11 10 16 15 11 2

Tai chi chuan 10 0 11 7 9 8 7 10 7 7
Yoga 16 16 15 13 16 15 21 19 28 23 22 8
Yoga prénatal 4

Zumba 42 65 59 31 6 20 25
Total Activités Adultes 442 511 492 464 479 469 583 578 516 438 482 435
Bénévoles (sans activités) 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1
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(' SECTEUR SENIORS )

Le Projet Seniors a été initié¢ en 2010 par le CCAS de La Voulte-sur-Rhone en lien avec la Fédération
Ardéchoise des Centres Sociaux dans le cadre d’un chantier « Bien Vieillir ».

Le projet est consolidé par la création d’un poste de référent seniors courant 2014 au sein du CCAS/
Espace social. La convention signée en 2015 entre la CARSAT et ’'URACS favorise 1’écriture et la mise
en ceuvre d’un projet global en direction du « Bien Vieillir ».

En 2017, le Centre Social, toujours géré par le CCAS, prend le nom de « Pierre Rabhi ». Le travail,
men¢ en transversalité entre le Centre Social et le service d’Acces aux Droits Individuels du CCAS avec
le rapprochement de différents diagnostics réalisés, amene une concertation en direction des seniors et
notamment des plus fragilisés.

Un projet « Pact’age » se dessine et s’articule autour de 3 axes :

* le maillage des acteurs (Assembl’age) ;
* ’animation de la vie sociale (Anim’age) ;
* et de 'utilité sociale des seniors et I’intergénérationnel (Atout’age).

L’obtention d’une nouvelle subvention de I’AG2R La Mondiale sur 3 ans (2018-2020) renforce les actions
de ce projet.

En 2019, un rapprochement est opéré entre le Centre Social Pierre Rabhi (précédemment géré par le
CCAS de la Ville depuis 2010 et par la CAF de I’ Ardeche historiquement) et la MJC Centre Social de La
Voulte-sur-Rhone. De ce fait, de nouveaux secteurs d’activité importants intégrent la MJC Centre Social
et ¢’est ainsi que les activités et projets en direction des seniors font maintenant pleinement partie de notre
projet social et associatif.

La MJC Centre Social concrétise son ambition de favoriser les projets autour du « Bien Vieillir » par la
création d’un poste de coordinatrice de ce secteur d’activité sur un volume de 30 heures hebdomadaires.

L’action en 2019 s’est déployée au travers d’objectifs ambitieux :

 stimulation physique adaptée (balades santé, gym entretien, gym adaptée, aquagym...). Nos
intervenants diplomés d’Etat sont attentifs a développer la prévention par des programmes d’activité
adaptés a chacun et une attention portée sur les risques spécifiques aux seniors (récupération, rythme,
chutes...) ;

* stimulation intellectuelle et culturelle : notre association d’éducation populaire développe une action
d’accés aux loisirs pour tous. Elle adapte son action en direction des seniors. Cela passe notamment
par I’organisation d’ateliers d’écriture et de sessions de chants avec la mémorisation et I’interprétation
de chants issus d’un répertoire varié ;

* organisation de soirées conviviales : Féte du printemps, Féte de la Musique, chant, sorties culturelles
et de loisirs, repas partagés, ciné débat...

Le groupe seniors est composé de 150 personnes environ. Nous transcendons les pratiques sociales, au
sein d’événements fédératifs qui permettent a tous de se rejoindre par-dela les activités individuelles
spécifiques. Nous recherchons a partir de I’épanouissement de chacun, un retour dans le collectif, source
d’épanouissement social.

o/ o
PACT AGE

POUR CONTINUER
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» Stimulation physique adaptée

* Santé et Bien-étre : balades santé hebdomadaire (2 h), un groupe d’une dizaine de seniors encadrés par des
bénévoles.

+ Aquagym : une fois par semaine (1 h) 4 la piscine de Loriol encadrée par une professionnelle Brevet d’Etat.

» Randonnée Seniors : une fois par semaine (3 h) sur le territoire ardéchois encadrée par un professionnel
Brevet d’Etat.

* Gym seniors : une fois par semaine (1 h) sur le territoire ardéchois encadrée par un professionnel Brevet
d’Etat.
* Gym adaptée : une séance de 1 h 30 par semaine en direction de personnes ayant un état de santé limitant.

» Stimulation intellectuelle et culturelle

« Ateliers d’Ecriture : 10 séances de 3 heures selon un planning établi avec les participants et 3 temps forts
annuels (lectures publiques).

* Jeux de société : tous les aprés-midis du lundi au vendredi de 14 h a 16 h 30.

* Ciné-débat mensuel sur des thématiques choisies par le Groupe Projet Seniors (GPS). Par exemple, film
réalisé par un cinéaste local sur la catastrophe ferroviaire de La Voulte-sur-Rhone en 1993.

» Soirées conviviales thématiques
» Féte du printemps, Féte de la Musique, Chant (trimestriel).
 Sorties découvertes, culturelles et de loisirs.

+ Réseau d’Echanges et de Savoirs : 2 matinées et aprés-midi par semaine autour d’activités, essentiellement
manuelles.

» Groupe « chant » : un groupe de 30 seniors accompagnés par une professionnelle sur un répertoire varié.
Nombreuses représentations publiques, notamment lors de temps forts de la MJC Centre Social (Féte du
printemps, Féte de la Musique, Festival des Solidarités...).
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Pouvoir d’agir

Animation d’un collectif « G.P.S. » (Groupe Projet Seniors) : mobilisation des seniors sur la mise en ceuvre
d’actions collectives sur des sujets, des activités et des projets qui les concernent. C’est la clef de voute et

I’articulation de toutes les actions que nous entreprenons.

Pouvoir d’agir des seniors dans la fonction pilotage de la structure dans le volet « Assembl’dge » (maillage

des différents partenaires et habitants) :

* intégration de six « seniors » issus de I’ex-Centre Social Pierre Rabhi, au conseil d’administration de la

MIJC Centre Social ;

« investissement de deux seniors issus de 1’ex-Centre Social Pierre Rabhi, au conseil d’administration de la

Fédération Ardéchoise des Centre Sociaux (FACS) ;

» mobilisation des seniors lors de I’assemblée Générale de la Fédération Ardéchoise des Centre Sociaux (8

personnes) ;

* participation de 8 seniors a la consultation initiée par le département de I’Ardeéche dans le cadre de

I’¢laboration des schémas sociaux, sur la thématique du vieillissement (méthode spirale) ;

* participation de 3 seniors issus de I’ex-Centre Social Pierre Rabhi au comité de pilotage relatif a la fusion

des deux centres sociaux du territoire.

Une programmation d’activités et d’actions en direction des seniors et avec les seniors. Au travers de cette

action, il s’agit de favoriser le lien social et de développer le bien-étre et la citoyenneté des seniors

Tableau récapitulatif des activités seniors

En nombre d’adhérents

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aquagym 45 45 38 44 47 40 46 58 70 60 57 64
Gym 25 20 18 19 21 24 27 33 29 37 39 46
Randonnée 19 19 19 25 25 21 24 27 24 23 22 16
Tai-Chi 6 12 12
Atelier chant 24
Gym adaptée 12
Marche santé 15
Partage d’écriture 6
Partage des savoirs 35
Apres-midi seniors 10
Ateliers seniors 9
Evénements seniors 36
Total Activités Seniors 91 86 75 90 94 87 99 118 129 132 118 285
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(" SECTEUR CULTURE

Atelier masques, costumes
de Venise et voyage

Les week-ends de septembre a février

De septembre 2018 a février 2019, l’atelier « Costumes
de Venise » s’est consacré a la confection des costumes
et masques destinés a étre présentés lors du Carnaval
vénitien. Lors de week-ends a la MJC Centre social, petit a
petit les ceuvres prennent forme et c’est tout un groupe qui
s’émerveille et se passionne pour cette activité.

Le voyage 2019, regroupant une dizaine de personnes,
a eu lieu sur une durée de 5 jours et a été organisé par les
participant(e)s.

Semaine de Lutte contre le Racisme
et les Discriminations

Avril 2019

En 2019, la thématique abordée par le Collectif Voultain de
Lutte contre les Discriminations et le Racisme, que nous
pilotons, a été celle de 1’égalité entre les filles et les gargons.
L’enjeu est de construire une société plus respectucuse des
uns et des autres et favorable a la mixité. Notre MJC Centre
Social s’est associée a la médiathéque Lucie Aubrac, au
collége des Trois Vallées et au Centre Social Pierre Rabhi
pour mettre en place des actions de février a mai : des ateliers
de mise en situation pour s’interroger sur les inégalités fille-
garcons et des espaces de réflexions et d’échanges visant a
sensibiliser sur la présence et le role des stéréotypes de genre
pour lutter contre les préjugés et les discriminations.
Trois temps forts ont rythmé cette période :
* les 14 et 15 février, théatre forum au collége des Trois
Vallées ;
* le 8 mars, intervention de la médiathéque auprés du
jeune public ;
* le 24 mai, vernissage de I’exposition des travaux réalisés
par les enfants et les jeunes, a la salle Lucie Aubrac.

Grand débat national
6 mars 2019 a La Voulte */R.

La MJC- Centre Social de La Voulte-sur-Rhone a organisé
le débat national sur notre commune. Des membres du
comité des usagers du Centre Social Pierre Rabhi s’étaient
joints a nous afin de co-animer les débats. 70 personnes ont
répondu a notre appel et nous les en remercions. Aprés une
présentation générale, 4 groupes de travail se sont constitués
autour de chacun des thémes du grand débat (démocratie
et citoyenneté, fiscalité et dépenses publiques, organisation
de I’état et des services publics, transition écologique). Les
contributions ont été relayées sur la plateforme numérique
du grand débat comme nous nous y étions engageés.

Cycle de conférences
« Faire famille aujourd’hui »

7 et 21 mars - 4 avril 2019

Le cycle a été composé dans un esprit de compréhension
des interactions dans la famille, des implications de notre
éducation, de notre vécu et plus largement de la société dans
laquelle nous vivons.

Une édition sur le théme de 1’ «autonomie », déclinée en trois
volets :

* « Le role des parents dans 1’acquisition de 1’autonomie
(petite enfance a adolescence) » avec Fabienne Bacquet,
psychologue.

* « La perte de ’autonomie et le vécu familial » avec Arnaud
Pirodon, psychologue et psychosociologue.

* « L’autonomie simple indépendance ou véritable fondement
de la liberté » avec Bastien Tricoire, philosophe.

Cette action, qui s’inscrit dans le cadre du soutien a la
parentalité, a touché prés de 100 personnes
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Féte de la Science
24 octobre 2019

Soirée cinéma « Il y a 50 ans, I’Homme marche sur la lune : The
First Man (le film). Pour la 14¢ édition de suite, La MJC Centre
Social s’est impliquée dans la Féte de la Science, en partenariat
avec I’Arche des Métiers du Cheylard - CCSTI de I’ Ardéche,
dans une démarche d’information et de sensibilisation auprés
des adhérents et plus largement de la population locale sur
des thématiques liées aux sciences naturelles, physiques et
humaines. La diffusion de ce film a permis, 50 ans aprés, de
nous remettre dans le contexte de cette formidable aventure
humaine. Un animateur scientifique mandaté par 1’Arche des
Métiers du Cheylard a introduit la soirée qui s’est déroulée
devant 70 participants.

Noél en Alsace
14 et 15 décembre 2019

Le samedi : Obernai en fin de matinée et en début
d’aprés-midi, puis Strasbourg et ses nombreux marchés
de Noél a partir de 17 h. Hébergement a 1’ Auberge de
Jeunesse des Deux Rives. Le dimanche : Kaysersberg
et ses marchés traditionnels et artisanaux. Une sortie
culturelle qui a rencontré comme chaque année un beau
succeés avec un car complet : 53 participants dans une
belle ambiance conviviale et festive, propice a un bon
début des fétes de fin d’année.
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Novembre 2019 avec un temps fort le 29

Le secteur « jeunes » s’est investi dans le portage de cet
événement. Nous avons souhaité mettre la jeunesse et la
famille au centre de 1’événement. Il s’est agi de faciliter le
rassemblement, 1’échange, le partage entre différents mod¢les
familiaux, communautés et cultures présents sur le territoire.
Le repas a été préparé par les jeunes et leurs familles. Vingt
familles ont répondu a la confection, la mise en place et
le service. En soirée, six adolescents de 1’atelier chant ont
pu exprimer sur scéne leur talent. Dix jeunes danseuses de
I’association « Mouv’ with me » ont proposé des chorégraphies.
Cette association est issue du travail mené par le Centre Social
P. Rabhi au cours de ces derniéres années, dans le cadre de
I’Animation Collective Famille. Nous les accompagnons
maintenant et développons un partenariat. Une dizaine de
jeunes se sont investis sur I’ensemble de 1’organisation. Une
aprés-midi et une soirée riches en échanges, en découvertes et
complicités.

Spectacle de Noél
18 décembre 2019

Pour cette édition 2019 du spectacle de Noél, nous avons
proposé le spectacle « Noél privé » de la Compagnie
« T’as pas tout vu ». Il a réuni les enfants des accueils
de loisirs annuels et des accueils périscolaires a la salle
des fétes de La Voulte-sur-Rhone. Un beau moment de
partage porté par un spectacle plein de surprises, de
rires et de belles images. 200 personnes ont pris place
dans la salle des fétes (petits et grands). Le moment de
convivialité autour du gotter fut aussi trés apprécié.

Sorties culturelles proposées par la commission culture qui travaille au sein de la MJC - Centre Social

En nombre de participants

Annecy - week-end « Retour des alpages » 11 Marseille - fles du Frioul 27
Festival d’ Avignon 8 Marché de Noél en Alsace 53
Fétes nocturnes de Grignan 32 Grenoble - Journées du patrimoine 8
Baux-de-Provence - Carriéres de lumiéres 32 Soit un total de 171 participants

MIJC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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C CENTRE MULTIMEDIA (Espace Public Numérique) )

LIBRE SERVICE
Fréquentation du libre service pour I’année 2019 : 483 heures.

INITIATIONS
110 heures de formation dispensées en bureautique, navigation sur Internet, messagerie dont 2 groupes (=10 stagiaires)
Projet Seniors en partenariat avec la CARSAT, le Département de I’ Ardéche et les Inforoutes de 1’ Ardeche.

INFOGRAPHIE (PUBLICATION ASSISTEE PAR ORDINATEUR) AUPRES DES SERVICES

DE LA MJC CENTRE SOCIAL

 Conception des supports de communication pour les animations, événements et actions de la MJC Centre Social.
 Conception du journal de la MJC « Quartiers », du rapport d’activité.

PRESTATIONS AUPRES DE NOS ADHERENTS
Travaux d’infographie (267 h), réalisation de diaporamas, montages vidéos et musicaux (20 h), aide technique ou petit
dépannage auprées des adhérents (3 h), animations en sport numérique (8 h).

GESTION & MAINTENANCE DU CENTRE

* Accueil et accompagnement du public pendant les horaires du libre service par les animateurs.

* Mise a jour et amélioration de la base de données FileMaker pour la gestion du centre multimédia.

* Facturation / devis / caisse.

* Bilan pédagogique et financier pour la Direction régionale du travail.

* Préparation des formations et des supports de cours.

* Mise a jour hebdomadaire du site Internet du centre multimédia.

* Travail de maintenance sur le parc informatique du centre multimédia (mise a jour logiciels, petite maintenance du matériel...).
* Gestion des préts du matériel (interne ou partenaires).

* Veille numérique.

MAINTENANCE & LOGISTIQUE AUPRES DES SERVICES DE LA MJC CENTRE SOCIAL
* Travail de maintenance sur le parc informatique de la MJC CS.
* Suivi et mise a jour du site Internet de la MJC et de la page Facebook du secteur jeunesse.

PARTICIPATION AUX ANIMATIONS DU RESEAU NUMERIAN (ex-Inforoutes de I’ Ardéche)
* Rencontres bi-annuelles des animateurs des EPN du réseau bi-départemental 26/07.

* Participation aux rencontres animées pour les Promeneurs du Net avec la CAF 07.

» Permanence Promeneurs du Net, tous les mardis de 18 h a 20 h.

MIJC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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ANIMATIONS ADULTES

» Club photo

Echange de pratiques autour de la prise de vue et du traitement des images par
I’informatique. Organisation de sorties inter-clubs (Soyons, Livron...). Une fois par
mois, le mercredi de 18 h 30 a 20 h.

ANIMATIONS ENFANTS ET ADOLESCENTS

> Atelier e-sport

Création d’équipes de jeunes pour la pratique du jeu vidéo et I’entrainement en vue de
compétition e-sport. Organisation de tournoi avec des équipes des structures voisines
(Centre social de Le Pouzin, foyer des jeunes de Chomérac). Le mercredi de 14 h a
16 h 30.

» Pratique musicale

Atelier autour de la pratique de musiques actuelles avec le
support informatique pour la partie enregistrement voix. Travail
sur la composition et I’arrangement d’un projet de spectacle
musical. Proposition de stages lors des petites vacances scolaires,
encadrés par une coach vocale (Sandra Ribiére). Prestations
devant un public en partenariat avec la bibliothéque municipale
Lucie Aubrac. Le mercredi de 16 h 30 a 18 h.

» Accueil de Loisirs

» Séances d’informatique ludo-éducative.

* projet « 5 jours pour 1 CD » : accompagnement de jeunes sur la réalisation d’un CD de musique (enregistrement dans un studio
professionnel, conception de la jaquette du CD) et réalisation d’un clip vidéo musical.

INTERVENTIONS PEDAGOGIQUES EN COLLEGE

Dans le cadre du projet « Apprentis journalistes », intervention dans des colléges de Valence pour des classes de 4°. Réflexion autour
de la construction de I’information, du fonctionnement des médias. Comment reconnaitre les « fake news », repérer les images, les
vidéos truquées. 12 heures d’intervention.

DIVERS

» Réalisation de 6 romans photos avec des éléves de 5¢ du collége Les Trois Vallées dans le cadre de leur projet égalité filles/garcons.

* Aide plateau technique pour le festival musical « Les Oreilles du Renard », Fédération MJC 26/07.

* Participation a la mise en conformité du réglement général de protection des données collectées par la MJC Centre Social.

« Installation et participation a la journée de restitution « Médias & citoyenneté » a la salle des fétes de La Voulte-sur-Rhone
(Fédération MJC 26/07).

* Accueil et accompagnement de 3 stagiaires, éléves de 3¢ au collége Les Trois Vallées de La Voulte-sur-Rhone.

 Un stagiaire en infographie, 1™ AMACY, lycée Montplaisir de Valence.

MIJC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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C SECTEUR ENFANCE - JEUNESSE 3-17 ANS

Petites vacances
196 adhérents
9 687 heures

Activités annuelles
304 adhérents
13 116 heures

Fréquentation 3-17 ans
735 adhérents

(358 filles et 377 gargons)

513 familles

442 adhérents
25 530 heures

Répartition par écoles

Temps périscolaire dans les écoles

Ecole Nb d’enfants Nb d’heures
Gonnettes 70 4 862
Cités 105 8697
Centre 135 8453
\Pause méridienne 202 3248

)

» I’ACCUEIL DE LOISIRS ANNUEL

Les activités se déroulent les soirs de la semaine et le mercredi aprés-midi :
multimédia, futsal, danse hip-hop, pratique musicale... Elles s’appuient sur le projet éducatif et pédagogique de la structure et
permettent de découvrir ou perfectionner des pratiques d’ordre culturel, sportif et d’expression. Certaines sont programmeées
pendant les vacances scolaires pour approfondir les connaissances et les compétences ou réorienter 1’activité selon le type de

pratiques.

L’année 2019 a confirmé le succés des « mercredis loisirs ». Il est proposé un accueil de loisirs tous les mercredis pour les
enfants de 3 a 6 ans (24 places) et de 7 a 11 ans (24 places). Nous avons opté pour une formule souple, ou les enfants peuvent
faire I’activité en journée, en demi-journée matin ou aprés midi, avec ou sans repas. Les inscriptions peuvent étre a ’année,
mais aussi ponctuelles pour un ou plusieurs mercredis. Cette organisation a répondu aux besoins en volume d’accueil, en
souplesse et au niveau de la qualité et de la diversité des activités proposées. Il s’agit d’un temps fort hebdomadaire au sein

de la MJC Centre Social.

» LES VACANCES SCOLAIRES

{ dont Mercredis Loisirs :

94 adhérents

- 9 452 heures

-

Vacances d’été
238 adhérents
19 464 heures

CLAS
38 adhérents

CN O

640 heures

Projets ados et activités

au college

(hors centre de loisirs)

55 adhérents
893 heures

Dont au college :

34 enfants
386 heures

SN\

gymnastique, poterie, danse modern jazz,

. . A Nombre Heures Nombre jours , . . .
Période Age d.'elffants réalisées d'ouverture Thématiques Lieu accueil
différents
3-6 ans 29 1008 L’égalité Parc Baboin-Jaubert
Hiver 6-10 ans 61 2 066 10 | fille-gargon, Ecole Gonnettes
11-17 ans 20 424 parlons-en ! Parc Baboin-Jaubert
3-6 ans 28 912 Parc Baboin-Jaubert
Printemps 7-10 ans 53 1752 9 | Sport et nature | Ecole Gonnettes
11-17 ans 8 208 Parc Baboin-Jaubert
3-6 ans 32 1352 A Parc Baboin-Jaubert
Automne 7-10 ans 45 1675 9 :;222:? la Ecole Gonnettes
11-17 ans 17 290 Parc Baboin-Jaubert
3-6 ans 74 5416 Parc Baboin-Jaubert
Juillet 6-10 ans 98 6 456 20 Ecole Gonnettes
11-17 ans 42 2 632 Voyage, Site Pierre Rabhi
3-6 ans 41 2032 voyage... Parc Baboin-Jaubert
Aot 6-10 ans 39 1 808 14 Parc Baboin-Jaubert
11-17 ans 20 1120 Site Pierre Rabhi
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Concernant les ados, sur toutes les vacances, la poursuite de projets (vidéo et citoyenneté, Semaine d’Education contre le
Racisme, pratique musicale, fusion hip-hop/jazz, Oreilles du Renard, concerts, Graph...) mélés aux sorties plus ludiques
(cinéma, piscine, skate parc, laser games...) permettent aux jeunes de s’investir et d’accéder a des loisirs collectifs.

» DES EXEMPLES DE PROJETS JEUNES

Semaine « Danse Hip-Hop Danse Jazz » du 18 au 22 février 2019

La semaine danse, composée d’un stage et d’un spectacle a
permis aux enfants et adolescents de 7 a 17 ans de participer a une
dynamique de projet autour de la pratique diversifiée de la danse et
de la création d’un spectacle de cloture. Elle a été essentiellement
porté par les adolescents, accompagnés de leur animatrice, dans
les choix d’organisation, 1’accueil des artistes, la participation aux
dimensions techniques, notamment son et lumicre.

La démarche globale s’inscrit dans la volonté affirmée de permettre
un acces a la pratique de la danse, que ce soit sur le plan de la
diversité des courants ou celui des publics. Cette volonté s’appuie
sur la mise en place d’un partenariat tout aussi diversifié.

Dans cette dynamique, le spectacle trouve tout son sens par la mise
en valeur des compétences des jeunes, ainsi que par la présence
d’une mixité des publics, propice au lien social.

11 s’agit d’associer les deux disciplines : la danse jazz et la danse hip-hop). L’un des objectifs principaux de cette semaine était
de produire une création commune, alliant les deux disciplines, qui a été présentée lors de la soirée de cloture de la semaine
de stage le vendredi 22 février 2019 a la salle des fétes de La Voulte-sur-Rhéne. Pour le hip-hop, le choix s’est porté sur deux
danseurs professionnels : Ludo et Yanka ; et pour le jazz, nous avons a nouveau choisi Marylin Jacquet, professionnelle du
jazz.

Le stage a eu licu tous les jours de 10h a 12h et de 14h a 17h, avec une répétition générale et des filages pour le spectacle de
14 h a 18 h en fin de semaine.

Les participants : 32 jeunes différents (28 filles et 5 gar¢ons) dont 23 de 10 a 16 ans.

350 spectateurs environ pour la soirée du 22 février 2019..

Les pratiques musicales

Afin de répondre aux objectifs d’autonomie, d’émancipation, d’ouverture culturelle, d’acquisition de compétences par I’acces
a la technique de voix, au logiciel de montage, aux rencontres, au partage ..., trois axes de pratiques ont été mis en place.

1 - Atelier du mercredi aprés-midi de 16 h 30 a 18 h + proposition de stage de 2 aprés-midi avec une professionnelle du
chant pendant les petites vacances.

Nombre d’inscrits : 5 jeunes de 13 & 16 ans.

Mixité : 1 garcon, 4 filles.

Origines géographiques : Saint-Laurent-du-Pape, La Voulte-sur-Rhone, Saint-Fortunat-sur-Eyrieux.

Ce créneau est dédi¢ a la pratique libre et a I’autonomie : les jeunes ont acceés aux ordinateurs pour la recherche ou I’écriture
de chanson, au logiciel d’enregistrement et de montage. Les ateliers se déroulent dans une salle de la MJC CS Parc Baboin-
Jaubert. Les jeunes disposent d’un systéme complet d’enregistrement audio et de quelques instruments. L’animateur les assiste
dans I’enregistrement sur ordinateur. La plupart des jeunes choisissent des titres d’artistes qu’ils aiment et le travail va consister
a les adapter pour qu’ils puissent les interpréter.

Les stages dédiés a la pratique vocale pendant les petites vacances se font en présence d’un intervenant. Ils se finalisent par une
« scéne découverte ». L’intervention d’une coache vocale permet de travailler la technique du chant.

Stage du 28/02 et 01/03/2019 : 10 h — 17h.

5adosde 132 16 ans : 4 filles et 1 garcon.

2 - Participation a des manifestations organisées dans la ville

» Scéne ouverte a la bibliothéque municipale pour la soirée Solidarité du 8/03/2019.
» Féte de la musique le 21/06/2019.
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3 - « 5 jours pour 1 CD » : une semaine sur le theme de la musique et du chant proposée en juillet 2019 pour 7 jeunes de 13
a 17 ans.

3 jours sur site sont consacrés au travail des titres choisis et a la réalisation de la jaquette du CD.

2 jours au Studio d’Etables (Tournon-sur-Rhone) sont dédiés a I’enregistrement des titres et la réalisation du clip vidéo (une
nuit en gite d’étape communal).

Les jeunes ont enregistré chacun leur titre et ont participé a une chanson de groupe, enti¢rement réalisée au studio (instruments
et voix).

Semaines de Lutte contre le Racisme et les Discriminations

En 2019, la thématique abordée par le Collectif Voultain de Lutte contre les Discriminations et le Racisme, que nous pilotons,
a été celle pour 1’égalité entre les filles et les garcons. L’enjeu est de construire une société plus respectueuse des uns et des
autres et favorable a la mixité. Notre MJC Centre social s’est associée a la médiathéque Lucie Aubrac, au college des Trois
Vallées et au Centre Social Pierre Rabhi pour mettre en place des actions de février a mai :
* des ateliers de mise en situation pour s’interroger sur les inégalités fille-gargons ;
* des espaces de réflexions et d’échanges visant a sensibiliser sur la présence et le role des stéréotypes de genre pour lutter
contre les préjugés et les discriminations.

Trois temps forts ont rythmé cette période :

* les 14 et 15 février, théatre forum au collége des Trois Vallées ;
* le 8 mars, intervention de la médiathéque auprés du jeune public ;
* le 24 mai, vernissage de I’exposition des travaux réalisés par les enfants et les jeunes, a la salle Lucie Aubrac.

Le marathon de la créativité

10 jeunes de la MJC Centre Social ont participé a 1’édition 2019 avec le temps fort de présentation des créations le dimanche
5 mai a Valence (MJC Chateauvert). Les créations ont été préparées lors des vacances de printemps.

» LES ACTIVITES PERISCOLAIRES AU COLLEGE

Elles ont lieu de 13 h a 14 h. Les actions de la MJC Centre Social dans le collége a travers 1’équipe jeunesse et la coordination
globale du collége favorise la volonté des deux parties de conduire des projets de maniere partenariale (Lutte contre les
Discriminations, théatre, slam, multimédia...).

» LES ACCUEILS PERISCOLAIRES DANS LES ECOLES ELEMENTAIRES DES CITES,
DU CENTRE ET DES GONNETTES

Les temps proposés aux familles se déroulent les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 7 h 30 a 8 h 30, de 12 h 154 13 h 30
(seulement a I’école du Centre, ou I’ensemble des enfants des 3 écoles prennent leur repas au restaurant scolaire) et de 16 h 30
a 18 h 30. Les effectifs varient selon les sites de 24 a 32 enfants accueillis matin et soir, 28 enfants en pause méridienne. Sur ce
dernier temps, une partie des enfants des classes primaires des trois écoles publiques s’y retrouvent. La fréquentation demeure
proche de I’accueil maximal déclaré a la DDCSPP pour chaque site. Un temps a la fois convivial, ludique et de détente souhaité
par les équipes qui rassemblent et sont a I’écoute des enfants autour d’activités diverses. Temps forts : galette des rois, loto,
spectacles divers, participation aux projets de la MJC... Huit salariées interviennent sur ce secteur d’activité. La qualité du
partenariat avec les équipes enseignantes est a souligner.
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» CLAS : CENTRE DE LOISIRS D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Le diagnostic CLAS répond aux préoccupations formulées par les enseignants du collége, les instituteurs des écoles primaires et par
les familles rencontrées, et s’inscrit dans diverses actions et sorties proposées par notre structure.

A partir des rencontres avec 1’équipe pédagogique du collége, les instituteurs, les professeurs principaux en début d’année, des
objectifs visant une complémentarité d’actions en direction des jeunes et des parents ont été élaborés.

Le repérage d’enfants et de jeunes en difficulté, voire en situation d’échec, est effectué par I’équipe pédagogique, les instituteurs et
les professeurs principaux du collége dans le cadre du dispositif Repérage Education Nationale, mais aussi a la demande des familles
et autres acteurs locaux. Une réflexion a été entamée.

Une premicére rencontre avec les familles et I’équipe de professionnels a été organisée pour définir le cadre et les actions proposées.
Des étapes intermédiaires, une par trimestre, sous forme d’évaluation avec les jeunes, les parents, le représentant des enseignants
sont prévues. Les rencontres peuvent étre plus régulicres (toutes les 3 semaines) selon les demandes et les besoins.

L’action « Accompagnement a la Scolarité », n’a pas vocation a étre une école aprés 1’école. Sa finalité est de susciter, entretenir,
redonner 1’envie d’apprendre.

La démarche de ’accompagnement est plurielle et multiforme entre écoute des familles, leurs enfants, accompagnement dans
la scolarité, propositions d’activités mettant en valeur des savoir-faire et d’autres formes d’apprentissage a travers le théatre, les
activités, les sorties.

L’objectif principal est de créer les conditions favorables a I’acquisition et la consolidation des compétences et des apprentissages
aux cOtés des enfants/jeunes, des parents et de 1’école dans une démarche de soutien a la parentalité.

L’ Accompagnement a la Scolarité est un espace privilégié proposant aux enfants et familles :

* un appui méthodologique ;
* des activités culturelles ;
* un espace d’échanges et de rencontres.

L’organisation du CLAS

Sac a dos primaire Sac a dos college Les récré’actives enfants
Fréquence Mardi et jeudi de 16 h 45 Mardi et jeudi de 16 h Mercredide 9h30allh
al7h45 a 18h
Participation aux frais Service gratuit - Adhésion a la MJC Centre Social
Calendrier Du 26 septembre 2019 au
18 juin 2020
Contenu Apprentissage sous forme lu- | Apprentissage ciblé et espace | Des ateliers créatifs et de
dique avec comme supports : | de travail. découverte en famille (arts
jeux de mots, vocabulaire, plastiques, bricolage, poterie,
calcul, lecture a voix haute. jardinage, sophrologie,
nutrition...).
Lieu MIJC Centre Social site Pierre Rabhi Centre Social / Médiathéque
ou extérieurs
Professionnels et bénévoles 1 Animateur, 10 bénévoles 1 Coordinateur /Animateur Animateur / Référente famille
2 bénévoles Bénévoles
3 vacataires Intervenants
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Fréquentation

Primaires : 28 enfants dont 14 gargons et 14 filles
Collége : 9 enfants dont 5 garcons et 4 filles.
Bénévoles Primaire : 10 bénévoles dont 2 parents.
Bénévoles Collége : 3 bénévoles.

Professionnel : un.

Récré’ Actives : Primaire

Atelier Slam + Expression théatrale

Les mercredis matin : 28 séances (interruption COVID Mars = 10 séances).
Partenariat : Médiathéque Lucie Aubrac.

Nombre de jeunes : 14 primaires (CP — CM2).

Spectacle « Joutes oratoires » - Thématique : Fables de La Fontaine.
Les difficultés et attentes

1 - Jeunes / Enfants

Difficultés scolaires : confiance en soi, concentration, autonomie, besoin de liens sociaux intergénérationnels et avec les autres
jeunes / enfants, stress / angoisses vis-a-vis de leur scolarité avec des niveaux parfois faibles.

Difficultés d’apprentissages.

Problémes comportementaux.

Difficultés a se projeter vers 1’avenir (jeunes collégiens / choix d’orientation).

Meéconnaissance des dispositifs jeunesse.

Attentes des jeunes : espace de discussion libre pour décompresser, échanger avec d’autres jeunes, avoir I’ information des dispositifs
existant pour de la jeunesse (dispositif Conseil départemental, Région AURA, Etat) autour de diverses thématiques : transport,
culture, orientation, activités, etc.

Attentes des enfants : des ateliers créatifs, des jeux, des moments de partage, de détente.

2 - Parents

+ Conflits lors des devoirs, manque de confiance en soi quant a 1’aide apportée pour la scolarité, contact avec le collége, les écoles,
besoin de dédramatiser certaines situations, de placer le parent dans son réle de premier éducateur, implication des parents lors
de I’accompagnement scolaire.

+ En difficulté avec un environnement familial peu favorable.

+ Démunis face aux choix d’orientation de leurs enfants.

« Difficulté liée a la langue frangaise.

Attentes des parents : un espace d’accueil et d’écoute identifié, d’échanges avec d’autres parents inscrits dans le dispositif CLAS et
les animateurs ou la référente famille.

MIC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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( RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES )

Le RAM de La Voulte-sur-Rhone est un lieu d’écoute, de rencontre, d’accompagnement, d’animation et de professionnalisation des
assistants maternels, au service des parents, des assistants maternels et des enfants. Le RAM constitue un lieu de socialisation pour
les petits, de professionnalisation pour les assistants maternels.

En gestion associative avec le soutien financier du CIAS, le RAM de La Voulte-sur-Rhone est sur le territoire de la Communauté

d’Agglomération Privas Centre-Ardéche et travaille en partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales, le Département et la
MSA.

» LES CHIFFRES CLE DE 2019

> 140 jours de permanences physiques
ou téléphoniques

> 470 heures d’ouverture au public
> 47 accueils physiques

> 49 appels et mails traités.

» LES TEMPS COLLECTIFS ET LES TEMPS FORTS DU RAM

° o’ Carnaval, ®e,
[ ]
o’ Chasse aux ceufs, °
[ J P . . [ ]
° sortie a la ferme, spectacle, histoires °

: contées et signées, cirque, art et récupération, '.
o o ©° Dbourse aux jouets et matériels de puériculture, N
.. Féte de la Petite Enfance, Féte de Noél, °
. Jjeux d’eau et promenade
° en période estivale o’
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» FORMATION ET INFORMATION DES ASSISTANTES MATERNELLES

Avec I’organisme Inclur Avec les RAM CAPCA

» Formation Sauveteur Secouriste au travail (SST)  Soirée d’information sur les droits du travail avec le CIDFF07

« Favoriser la bientraitance envers les enfants * Soir¢e avec le groupe IRCEM
* Journée départementale autour de I’accueil individuel

15 assistantes maternelles différentes ont participé a ces moments de formation

» LA DEMANDE DES FAMILLES ET DES PROFESSIONNELS

32 assistantes maternelles ont sollicité les services du RAM :

* pour mettre a jour leur disponibilité ;

* pour se renseigner sur les modalités de I’agrément ;

* pour trouver un accompagnement sur les questions concernant le contrat de travail, ;
* pour donner leurs besoins en formation...

70 familles ont questionné ou rencontré la responsable du RAM dont 45 étaient a la recherche d’un mode de garde individuel :

* pour avoir acces a la liste des assistantes maternelles ;

+ sur les modalités du contrat de travail, sa mise en place, son contenu, la rupture... ;
* sur les démarches a effectuer pour employer une assistante maternelle ;

* pour connaitre et évaluer le cott de la garde.

Un appel a projet, avec les RAM de la CAPCA, a débuté en septembre 2019 en direction des familles, des professionnels, des
enfants avec comme objectif « 1’écho-citoyenneté ». C’est dans une démarche de promotion de la santé, de sensibilisation et d’éveil
des consciences de tout un chacun que ce projet autour de la santé et de I’environnement a été pensé sur le territoire de la CAPCA.

Et aussi...

* 2 soirées de sensibilisations sur la qualité de 1’air intérieur avec le RAM des Ollieres, La PMI, et L’IREPS.

» Une matinée de sensibilisation sur la qualité de I’air.

* Un journal « écho-citoyen » pour les familles et professionnels qui reprend toutes les actions mises en place autour du projet.
* Des ateliers collectifs autour de la peinture, de la pate a modeler, du sable magique et des matériaux de récupération, etc..

MIJC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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( LE MULTI-ACCUEIL « QUAI DE L'EVEIL » )

» LES ANIMATIONS 2019

Galette des Rois
17 janvier 2019

Echanges avec des éléves de SEGPA
du college de La Voulte-sur-Rhone

Un moment convivial devant une
projection vidéo appréciée des parents,
des bénévoles et du personnel.

Des rencontres autour du livre qui
soulignent la trés grande complicité
entre petits et grands.

Féte de la Petite Enfance
22 juin 2020

Une journée conviviale animée par les
bénévoles et les salariés de 1a MJC CS.

Emprunt de livres a

la Médiathéque Lucie Aubrac Comptines et contes

Une fois par mois, visite avec quelques Plusieurs séances dans I’année avec
enfants. Alexandra Rey.

Conseil des parents
Tous les 2 mois

Prét de livres

Deux fois par mois, il est proposé un prét de Le conseil des parents s’inscrit dans le
livres gratuits (enfants et adultes), dans le processus qui nous a permis d’adhérer a
hall du « Quai de I’Eveil ». la charte qualité de I’ Accueil du Jeune

Enfant en Etablissement Collectif (mise
en place par les différents acteurs de la
petite enfance : Conseil Départemental,
CAF, MSA et réseaux associatifs).
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» ET AUSSI
Féte pour le carnaval, spectacle a la médiathéque, patisserie, activités en commun avec 1’accueil de loisirs. ..
» TRAVAUX

Et bien str en 2019, nous avons assisté a la partie extérieure des travaux : ré-engazonnement d’une partie du jardin, création
d’un chemin pour les vélos, barriére autour de la terrasse, aire de jeux... pour le plus grand plaisir des enfants comme des
adultes !

» DONNEES CHIFFREES

Comparatif sur 5 ans des heures réservées et payées par les familles

Années 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d’heures 58 260 55613 55793 54 757 57 347
Taux 70,63 % 66,53 % 67,04 % 66,68 % 69,83 %

Comparatif sur 5 ans des heures réalisées

Années 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d’heures 51484 50 822 51 498 50974 54201
Taux 62,41 % 60,80 % 61,88 % 62,07 % 66,00 %

Répartition géographique des enfants en 2019

La Voulte-sur- | Saint-Laurent- Autres Autres
Communes Rhone du-Pape Beauchastel CAPCA | Hors CAPCA TOTAL
Nombre d’enfants 59 16 7 16 9 107
» AUTRES DONNEES

* Nombre d’inscrits en 2019 : 107 enfants.

* Nombre de jours d’ouverture : 225 jours.

* Amplitude d’ouverture : 11 h.

* Agrément Protection Maternelle Infantile (PMI) modulé :
- 35placesde 7h30a12hetde 14hal18h30;
- 25placesde 12ha 14 h.

» PERSONNEL D’ENCADREMENT PERMANENT

* 1 directrice éducatrice de jeunes enfants
* 2 éducatrices de jeunes enfants

* 1 infirmicre

* 5 auxiliaires de puériculture

* 2 aides maternelles

MIC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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(" MICRO-ACCUEIL )

P ¢ % f"""”!""""._.-."”

Saint-Laurent-du-Pape Beauchastel
Mardi et jeudide 9ha 17 h Vendredide 9 ha 17 h

A Saint-Laurent-du-Pape
Médiatheque municipale « Esperluette »
Mardi et jeudi, une fois par mois

Un temps lecture est proposé dans le cadre de I’action
départementale « Les bébés aiment les livres ».
Tous les 2 mois, cette séance est enrichie d’un éveil
musical animé par Sandra Ribiére.

Les familles du micro-accueil participent au Conseil des Parents, ils sont également présents lors des manifestations communes
avec le multi-accueil « Quai de I’éveil » (galette des rois, féte de la petite enfance).

Pour féter Noél, cette année, les familles du micro-accueil et du Relais Assistantes Maternelles ont été invitées en matinée au
spectacle « Babil et mot », joué par Héléne Schalk Collomb de la Compagnie de I’Epouvantail / Minimomes et Mininotes. En
soirée a eu lieu le traditionnel bal déguisé animé par Sandra Ribiére.

» DONNEES CHIFFREES

Comparatif sur 5 ans des heures réservées et payées par les familles
Années 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d’heures 6 558,5 6516,5 7 164 5373 7 044,5
Taux 78,06 % 76,56 % 82,92 % 63,60 % 82,14 %

Répartition géographique des enfants en 2019

Saint-Laurent- Autres Hors
Communes Beauchastel F - Autres CAPCA CAPCA Total
Nombre d’enfants 2 14 5 2 23
» AUTRES DONNEES » PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nombre d’enfants inscrits en 2019 : 23. * 1 éducatrice de jeunes enfants
Nombre de jours d’ouverture: 134. * 1 CAP Petite Enfance

Amplitude d’ouverture : 8 h.
Agrément Protection Maternelle Infantile (PMI) : 8 places sur
deux lieux.
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( PERSONNEL

Equipe permanente au 31 décembre 2019

AMADIO Sylvie
BARTHOLOME Alain
BECKER Solange
BOULON Sandrine

BRUNEL Isabel
CHAMBONNET Nelly
CHANUT Régine
CHAPON Marie-Chantal
CHIFFLET Pascale
CHOLVY Line

COLLONGE Annie
COSTE Christophe
DELIOUX Sylviane
DEYRES Murielle
FERNANDEZ Patrick
FEROUSSIER Sylvie

FIGUEIREDO Sandrine
FLAHAUT Michéle

FORT Stéphanie

GACHON Charlyne

Animatrice périscolaire
Animateur Modern jazz
Aide-comptable

Animatrice périscolaire, direction accueil
de loisirs

Animatrice périscolaire
Auxiliaire de puériculture
Animatrice périscolaire

Anim. apprivoiser ’eau / Gym
Responsable Multi-accueil

Animatrice gym

Coordinatrice secteur séniors
Animateur Musculation / gym entretien
Agent d'entretien

Auxiliaire de puériculture

Factotum

Formation / PAO / Accueil centre multi-
média

Animatrice périscolaire

Responsable services d'accueil et
administratif

Animatrice périscolaire, direction accueil
de loisirs

Educatrice de Jeunes Enfants

GANDIGLIO Julie
GODBILLE Sandrine
GODEFROY Emmanuelle
GRAVEROL Sandra

GROS Stéphanie
HILAIRE Aurélie
KEDADRIA Nanaa
LACOMBE Eric
LAFFONT Béatrice
LEANDRI Michelle

MARION Stéphanie
MARTINS-MOTA Viviane
MATEOS Joélle
MERINOS Audrey
PABION Samuel

PETIT Pascale

REBAHI Norzed
THERON Christine

VINSON Julie

VIZIERES Jean-Frangois
WEBER Marion

Personnel présents en 2019 (CDI sortis dans I’année, CDD, remplacements)

AVON Coralie
BRUYERE Sylvia
CHABANNY Bernadette
CHEICK Kahtwan
DURAND Léa

Animatrice aquagym séniors
Agent d'entretien
Relais Assistantes Maternelles

Animatrice périscolaire

Responsable service gestion
Auxiliaire de puériculture
Aide maternelle

Directeur

Auxiliaire de puériculture

Secrétaire accueil, coordinatrice secteur
adulte

Animatrice périscolaire
Aide maternelle
Animatrice ado
Animatrice périscolaire
Animateur multimédia

Educatrice jeunes enfants

Animateur Futsal

Infirmiere
Auxiliaire de puériculture

Animateur Yoga

Aide maternelle (en congés sabbatiques)

Rempl. Multi et micro-accueil GUERIN Annick
Rempl. périscolaire KATRITCH Sonia
Rempl. périscolaire MARTINEZ Brigitte
Animateur Batucada MORE Aurélie

Rempl. Multi-accueil

NAVARRO Sophie

Animatrice périscolaire, direction centre de loisirs
Rempl. Multi-accueil

Animatrice périscolaire

Animation collective famille

Rempl. Multi-accueil

Animateurs occasionnels de vacances en 2019 (Contrat d’Engagement Educatif)

AISSAOUI Sabah
BRILLET Marie
CASSARA Elen
DELIOUX Alexia
FALLOT Maéva
FAURE Romain
FERREIRA Lisa
DELIOUX Alexia

GAUTHIER Maxime
HOARAU Cynthia
LAUNAY Nelly
LEGERET Elodie
LESPECT Alice
MARTEL Kelly
MENART Mélissa
MICHEL Charlene

MORAL Oriane
MOTTE Fanny
NURY Jade
REDA Eléa
ROUBY Lucile

ROUSSEL Laurence
SERRATRICE Elise

ROUCHIER Alexiane

SOULIER Christine
SOULIER Emma
VOISIN Emeline
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Nom Prénom

Formation

Service

JATIOUA Ayoub Immersion professionnelle Ensemble structure
DUCROS Lise 1™ SPVL Jeunesse
CHIFFLET Aurélie 3¢ Micro-accueil
FORNES Romane 4¢ Micro-accueil
BEN MOHAMED Hanine 4¢ Multi-accueil
BRAMI Marine EJE 1= Multi-accueil
CHAREYRE Louann 4¢ Multi-accueil

DA SILVA Marine CAP Petite Enfance Multi-accueil
DJELLAB Lynda 3¢ Multi-accueil
KHALIFA Sabrina CAP Petite Enfance Multi-accueil
MAIGNAN Corinne Multi-accueil
NAVARRO Sophie Immersion professionnelle Multi-accueil
OLIVIER Eléa 3e Multi-accueil
PONCET Elise CAP Petite Enfance Multi-accueil
VELLA Laétitia Auxiliaire de puériculture Multi-accueil
VINSON Lilou 3e Multi-accueil
BRAISAZ Tom 3e Multimédia
COSTE Kévin 1 AMACV Multimédia
MARTINS Calvin 3¢ Multimédia
MEKKAOUI Leila 3 Multimédia
BALASSE Cassandra 1 SPVL Périscolaires

BLU Mina 3¢ prépa pro Périscolaires
CARCASONA Enzo 1™ SPVL Périscolaires
CARCASONA Enzo Terminale SPVL Périscolaires
FAUGERE Simon Terminale SPVL Périscolaires
NICOUD Blandine 2de Périscolaires
DAG Sheryne 3e Secrétariat-accueil
KAMPO Youssef 2% Bac Pro gestion Secrétariat-accueil
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28

C RAPPORT FINANCIER

MIC-MPT

La Voulte-sur-Rhine

RAPPORT FINANCIER 2019

L’année 2019 a été une année transitoire dans I’évolution de I'activité de notre structure, avec la reprise
des activités du Centre Social Pierre Rabhi (géré jusqu’alors par le CCAS de La Voulte-sur-Rhéne) :

- Reprise du secteur séniors au 1°" avril 2019, avec embauche de la coordinatrice a 28h/semaine.

- Mise a disposition facturée de 2 agents a compter du 1°¢" juillet 2019 : poste accueil et poste jeunesse.
- Reprise des activités Animation Collective Famille au 1¢" juillet 2019.

- Reprise des activités Contrat Local d’Accompagnement Scolaire au 1°" septembre 2019.

La municipalité de La Voulte-sur-Rhdne accompagne cette évolution en transférant a la MJC — Centre
Social les financements correspondant a I'évaluation financiere des activités transférées, ainsi que des
postes mis a disposition. De plus, notre subvention initiale a été réactualisée a hauteur de la

participation 2017, annulant ainsi la baisse de 8% appliquée en 2018.

La lecture des comptes 2019 fait ressortir :
- un total de bilan de 680 696,44 € contre 586 715,00 € en 2018

- un résultat net excédentaire de 24 313,05 € contre un résultat net excédentaire de 3 139,12 € au 31
décembre 2018.

On pourrait décomposer ce résultat comme suit :

Produits d’activité = 1634 199,11
- Charges d’activité = 1530 229,84
Résultat d’activité = + 103 969,27
Impact de l'investissement = - 11217,89
(Quote-part des subventions d’investissement - Dotations aux amortissements)
Impact des provisions comptables = - 76720,71
(détails dans I'annexe comptable)

Transfert de charges + 2767,36
Résultat d’exploitation = + 18 798,03
+ Résultat financier = + 510,28
+ Produits exceptionnels = + 5764,38
- Charges exceptionnelles = - 759,64
Résultat net = + 24 313,05

Les recettes 2019 s’éléevent a 1659 173,13 €, contre 1477 555,30 € de charges. Il est proposé
d’'affecter le résultat de cet exercice comptable (24 313,05 €) au report a nouveau. Vous trouverez dans
le rapport 2019, le bilan, le compte de résultat et 'annexe comptable.

L’année 2020, avec la crise sanitaire que nous venons de traverser, sera financierement impactée.
Sans nul doute, nous constaterons une baisse des participations des familles (fréquentation quasi-nulle
sur 3 mois, avoir sur activités ...) et une hausse non négligeable des achats (produits d’entretien,
masques, petits équipements ...). Ces impacts sur notre budget seront en partie compensés par les
indemnités de l'activité partielle versées par I'Etat, mais il est encore trop tét pour déterminer I'impact
de cette crise sur notre structure.

Jean-Louis COSTET, Trésorier
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CABINET Jean-Claude ESCOFFIER

3, Rue du Docteur Eynard
26300 BOURG DE PEAGE

MJC — MPT LA VOULTE
Parc BABOIN
07 800 La Voulte sur Rhéne

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2019

Société inscrite a l'ordre des Experts-Comptables — Région Rhone Alpes
Société inscrite a la compagnie des Commissaires aux comptes de Grenoble )
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Rapport du Commissaire aux Comptes
Sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2019

A l'assemblée générale,
Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générals, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de I' Association MJC — PMT La Voulte relatifs a
Fexercice clos le 31 décembre 2019, tels qu'ils sont joints au présent rapport. Ces comptes
ont été arrétés le 15 juillet 2020 par le conseil d'administration sur la base des éléments
disponibles & cette date dans un contexte évolutif de crise sanitaire lide au covid-19.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de

lexercice écoulé ainsi que de la situation financidre et du patrimoine de I'Association a la fin
de cet exercics.

Fondement de Poplnion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés
pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annusls » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance qui
nous sont applicables, sur la période du 1° janvier 2019 a la date d’émission de notre
rapport, et notamment nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes,

Justification des appréclations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives & la justification de nos appréciations, nous portons & vofre connaissance les
appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes
pour l'audit des comptes annuels de I'exercice.

Nous avons vérifié le caractére approprié des méthodes comptables et des informations
fournies dans les notes de 'annexe et nous nous sommes assurés par sondages de leurs
correctes applications.

Les achats et les ventes enregistrés au compte de résultat ont été contrélés au moyen d':.ihe%ﬁa
2]
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revue analytique et de sondages sur piéces, notamment dans le but de valider la séparation
des exercices, I'exhaustivité et la réalité de ces enregistrements.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des
comptes annuels pris dans leur ensemble, amétés dans les conditions rappelées
précédemment, et ont donc contribué & la formation de notre opinion exprimée dans la
premiére pariie de ce rapport.

Vérification du rapport de gestlon et des autres documents adressés aux membres de
PAssoclation.

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport financier du Consell
d’administration et dans les autres documents adressés aux membres de I'Association sur la
situation financiére et les comptes annusls.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatlves aux comptes annuels

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contrdle interne qu'elle estime nécessaire 3 ['‘établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'évaluer la capacité
de la société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant,
les informations nécessaires relatives & la continuité d'exploitation et d'appliquer la
convention comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou
de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatlves a 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pas d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé
d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles puissent, prises
individusllement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre

association. ot :a’“

L&
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procedures d’audit face & ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une
anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contrdle interne ;

o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concemnant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou
non d'une incertitude significative liée 4 des événements ou & des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de la société & poursuivre son exploitation.
Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport,
étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient
metire en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut & I'existence d'une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies
dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont
pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un
refus de certifier ;

» il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner
une image fidéle.

Bourg de Péage, le 24 juillet 2020
Cabinet Jean — Claude ESCOFFIER SARL

Mme Nathalie JAVELAS
Associée
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MIC-MPT

La Voule-sur-Rhdne

ANNEXE SIMPLIFIEE 2019

1- PRINCIPES. METHODES ET REGLES COMPTABLES :

35

Les comptes annuels de 'exercice 2019 ont été élaborés et présentés conformément aux ragles générales
applicables en la matiére et dans le respect du principe de prudence.

Les conventions suivantes ont &té respectées :

- continuité de I'exploitation

- permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'autre

- indépendance des exercices

2 - COMPLEMENTS D'INFORMATIONS SUR LES COMPTES DE BILAN ACTIF :

2-1 - Varlation de I'actif Immobili
01/01/2019 | Entrées Sorties 31112/2019 |

Immobilisations incorporelles 13 979,62 = 1 186,00 12 783,62
Lociciels 13 979,6 1 196,00 12 783,62

= -
immobllisations corporelles 262 846,41 12 323,32 12 577.26 262 582,47
Construction sur sol d'autrui 1092,12| - B 1092,12
Acencements et instal. générales 24 588,24 2 064,53, 657,44 25 995,33
Matériel informatique 14 583,33 2 125,99 4 421,30 12 288,02
Matériel de bureau 2 824,52 - 379,13 244539 €
Matériel d'activités 77 552,64 3 000,00 4 626,55 75 926,14
Matériel audiovisuel 10 141,90 - - 10 141,90
Matériel de transport 82 533,84 - - 82 533,89
Mabiller 34 373,62 - - 34 373683 €
Matériel électroménaner 15 156,09 5132,80 2 492,84 17 796.05_2!
Immobilisations flnancléres 1 166,00 1 186.00 1 186,00 1 186,00 €
Dérdts et cautions 1 186,00 1186,00 1 186,00 1 186,00 £

E - £
Total 278 012,03 13 509,32 14 959,26/ 276 562,09 €

2-2 - Etat des amortissements

L'association a utilisé le mode linéaire pour toutes les immobilisations.

Les principales durées d'amortissement sont les suivantes :

Logiciel : 12 mois, 36 mois

Equipements : 60 mois, 120 mols
Matériel d'activités : 36 mois, 60 mois
Matériel audiovisuel ;: 24 mois, 80 mois
Matérial informatique : 36 mois

Matériel de bureau : 36 mois, 80 mois

Matériel électroménager : 36 mois, 80 mais et JYey

Mobilier de bureau : 60 mols
Matériel de transport : 60 mois
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2-3 - Prodults & recevolr

Mentant des créances incluses dans les postes du bilan : 219 688,67 €
* Usagers, assogciations, divers : 2174945 €
> Usagers & Adhérents 21558,60€
> Usagers & Adhérents - dossier litigieux 180,95 €
* Prestations de services et bons vacances : 123 161,90 €
>C.AF. 113 868,09 €
>M.S.A. 8 293,81 €
e Autres (hors prestation de services) : 8026,35€
> Uniformation (OPCA) € 038,52 €
> Part CE Couverture santé 826,94 €
> CPAM (Indemnités journaliéres) 1060,89 €
e Subventions a recevoir : a6 750,97 €
> Mairie de La Voulte-sur-Rhdne 52 354,40 €
> Autres communes (hors La Voulte/Rhdne) 4047 54 €
> CAF 074903 €
> UBD 26-07 600,00 €

2-4 - Valeur Mobllidre de Placements

Ce poste compte tenu des cours au 31 décembre 2019, est dvalué & 112 249,67 euros.
Les SICAV figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition soit 89 847,97 euros.
Plus-value latente de : 22 401,74 €.

2-6 - Charges constatées d'avance

Le montant de ces charges figurant au Bilan (3 397,69 €) concerne l'exploitation normale des activités.
Il se compose principalement de maintenance informatique, d'abonnements et d'adhésions.

3 - COMPLEMENTS D'INFORMATIONS SUR LES COMPTES DE BILAN PASSIF

Prodults cons ‘avance

D'un montant total de 46 450,43 €, ces produits sont uniquement liés aux recettes d'adhésions et d’activités
pour la saison 2019-2020 fonctionnant sur deux exercices et dont le paiement annuel a lieu lors des
inscriptions au mois de septembre.

4 - COMPLEMENTS D'INFORMATIONS SUR LES COMPTES DE BILAN ACTIF & PASSIF
4-1 -Ech 68 des créan t dettes & la cléture de I'exercl
Les dettes sont & échéance inférieure & un an. Les créances dont 'échéance dépasse un an ont &té passées

en compte 416000, Clients doutsux et litigieux, pour un montant total de 190,95 €. Les autres créances sont
a échéance inférieure & un an.

4-2 — Provisions et repris

01/01/2019 Dotation Reprise 31/12/2019
Provision Indemnité de Fin de Carriere (IFC)‘" | 191 333,04 | 88621,40 2062,44 | 277 902,00

Provisionpour DIF transformé en CPF @ 15 971,81 8 152,08 7 819,75
Provision Indemnité de précarité (contrat en CDD) 267918 982,99 2879,18 982,99
Total 200 984,03 | 89604,39 | 1288368 | 286704,74

() Le taux d'actuallsation 2018 de la provision IFC est de 0.80 %. Il est & noter que I'sngagement a été calculé en Interne & f'alde des outits
actu-R de la société ANTEEQ (arrét des services du cabinet d’experiise comptable), avec une mise 4 jour de la méthode et notarmmient'al h!ﬁ@
de tum-over dans 'entreprise. s 2,

xne

@) Le Drolt Individuel & la Formation ayant été remplacé par le CPF, Ia provision constituée est reprise sur 6 ans, de 2015 & 2050 date ol S
d'extinction des heures DIF _ g %
Anieve 32/3
/ L2 ]
\‘:g",’ [} 3‘5’
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5 - ELEMENTS D'INFORMATIONS SUR LE COMPTE DE RESULTAT
5-1 - Transferts de Charges

Ce poste, d'un montant de 2 767,36 €, recense des produits venant en atténuation de charges, & savoir le
remboursement de frais de personnel en formation par notre OPCO Uniformation (2 171,89) et des
Indemnités Journaliéres par notre prévoyance (355,47) et un remboursement de notre assurance (240,00).

5-2 - Charges st prodults exceptionnegls

« Le total des charges exceptionnelles de 2019 est de 759,64 €, il se compose essentiellement du
remplacement du terminal de paiement ayant été volé (680 €).

* Le total des produits exceptionnels de 2019 est de 8 812,70 €, il se compose essentiellement de
- Produits exceptionnels sur exercices antérieurs : 4 538,25 €
- Quotes-parts de subvention pour investissement de 3 048,32 €.

- Libéralités pergus : 1 179,99 € (sponsoring/mécénat, et don de I'association des usagers du Centre Social
Pierre Rabhi)

5-3 - Frals des administrateurs de I’'assoclation

Téléphonie mobile pour un montant de 392,76 €.

5-4 - Honoralres Commissarlat aux Comptes

Les honoraires de commissariat aux comptes comptabilisés pour l'exercice 2019 s'élévent a 4 280 €.

5-5 - Valorisati es contributions volontalres

Au cours de 'exercice, I'association a bénéficié de contributions correspondant au bénévolat, et aux mises &
disposition de biens et de personnes par des entités tierces. Cet ensemble peut s'établir comme suit :

NATURE MONTANT EVALUE
Concours de |la Mairie de La Voulte-sur-Rhéne 73 632,40 €
Equipements sportifs, écoles : 54 200,00 €
Mise a disposition de locaux + fournitures d'entretlen et fluides 40 000,00
Mise 2 disposition de personnels 14 200,00
Site Pierre Rabhi = 19 432,40
Mise & disposition de locaux + foumitures d'entretien ot fluides 10 745,60
Mise & disposition de personnels 8 686,80

Concours des Mairles de Beauchastel, et St Laurent du Pape : espaces

micro-accuell et relals d'assistantes maternelles : 8 700,00 €
Mise & disposition de locaux + fournitures d'entretien et fluides B 4 700,00
Mise & disposition de p=reonnels 4 000,00
Bénévolat 35 000,00 €
Total 117 33240 €

6 - AUTRES INFORMATIONS

E: {1 ersonnel
40 salariés en CDI étaient présents au 31/12/19 représentant 28,23 ETP (équivalent temps plein).
Sur l'année 2019, 75 personnes différentes ont &té salariées (dont 26 en contrat d'engagement éducatif)
représentant un équivalent temps plein de 28,90.

Formation nel

Aux dépenses de formation comptabilisées en 2018 (5 012.05 €, hors salaires), il faut ajouter les dépenses
financées par notre OPCA (Uniformation) qui s'élévent & 9 427,71 €.

Indemni urnaliéres CPAM

Le total des indemnités journaliéres percues par la CPAM venant diminuer la masse salariale brut ‘s"é?éve a
7 308,51 € pour 2019.

Anniv P 303
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CABINET Jean-Claude ESCOFFIER

3, Rue du Docteur Eynard
26300 BOURG DE PEAGE

MJC- MPT LA VOULTE

Parc BABOIN
07 800 La Voulte sur Rhéne

Rapport spécial du commissaire aux comptes

Exercice clos le 31 décembre 2019

Société inscrite & I'ordre des Experts-Comptables — Région Rhéne Alpes
Société inscrite & la compagnie des Commissaires aux comptes de Grenoble
- SARL au capital de 120 000 euros - Siret : 484 752 043 00030

MIC-MPT Centre Social La Voulte-sur-Rhone - Rapport d’activité 2019
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Rapport spécial du commissaire aux comptes sur ies conventions
réglementées

Assemblée générale d’approbation des comptes de I'exercice au 31 décembre 2019

Aux adhérents,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la MJC-MPT La Voulte, nous vous
présentons notre rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont
été données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont
nous avons 6té avisés ou que nous aurions découvertes a l'occasion de notre
mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a
rechercher l'existence d'autres conventions.

Il vous appartient, selon les termes de larticle R. 612-6 du code de commerce,
d'apprécier l'intérét qui s'attachait & la conclusion de ces conventions en vue de leur
approbation.

Nous avons mis en oceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au

regard de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires
aux comptes relative a cette mission.

Conventlons soumises a I'approbation de I’organe délibérant

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d’aucune convention intervenue
au cours de |'exercice écoulé a soumettre a I'approbation de I'organe délibérant en
application des dispositions de 'article .. 612-5 du code de commerce.

Fait & Bourg de Péage, le 24 juillet 2020
Cabinet Jean-Claude ESCOFFIER SARL

Nathalie Javelas

Associée
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Contre Social
mﬂ é_c M P T BUDGETS DETAILLES : REALISES 2019 ET PREVISIONNELS 2020

Réalisé 2019 - Répartition

Réalisé

Compte Intitulé BP 2020 Réalisé 2018 X . _
2019 Pilotage Logistique Activité
60410000 |Achat prestations repas 49 530,88 50 000,00 43 612,29 - - 49 531
60610000 |Fourn. non stock. (eau, gaz, elect ...) 11959,23 16 000,00 16 286,34 - 11959 -
60631000 |Fournitures d'entretien 6 725,26 5 800,00 6 068,28 - 840 5886
60632000 |Petit équipement 15 888,57 14 150,00 3759,35 - 2263 13626
60640000 |Fournitures administratives 4307,16 3000,00 2861,44 - 4305 3
60650000 |Linge et vétements de travail 60,40 100,00 - - 60 -
60681000 |Carburants 2978,68 3690,00 2627,58 - 911 2068
60683000 |Alimentation - Boisson 11 124,50 19 600,00 9760,68 - 318 10 806
60684000 | Produits phamacieutiques 1056,32 1290,00 836,19 - - 1056
60685000 |Consommables divers (dont couches) 4 618,92 4 800,00 3773,22 - 295 4324
60686000 |Fournitures d'activités 11 235,74 17 950,00 9331,76 - 516 10720
60688000 |Autres achats 29,97 200,00 212,80 - - 30
| TOTALGO-AGWATS | ueSIsE3 13658000 9912993 000 2146639 9804824
61110000 |Animations extérieures 45 958,92 83 690,00 55115,22 - - 45959
61130000 |Autres services extérieurs 3273,15 1600,00 1294,86 216 2167 890
61320000 |Locations Immobiliéres 35 833,66 35 800,00 35532,17 - 1249 34585
61350000 |Locations mobilieres 5575,13 7 500,00 572581 - 5536 39
61520000 |Entret.& réparat./biens immos 430,09 500,00 708,46 - 375 55
61550000 |Entret.& réparat. matériel 1390,71 550,00 69,60 - 221 1169
61551000 |Entret.& réparat. véhicules 2321,43 1680,00 1053,38 - 710 1612
61560000 |Maintenance 8106,98 10 450,00 823571 - 7403 704
61600000  |Primes d'assurance 9837,72 10 100,00 9 603,69 297 2248 7292
61810000 |Documentation 514,02 740,00 513,45 514 - -
| TOTALIGL-SERVICESEXTERIEURS | 11324181 15261000 1178535 102741 1990963 9230477
62140000 |Personnel détaché ou prété 55622,82 102 390,00 14 324,12 18 709 - 36914
62260000 |Honoraires 6 670,00 7 090,00 10 420,00 4280 - 2390
62270000 |Frais d'acte et de contentieux 238,08 - - - - 238
62310000 |Annonces et insertions 50,00 50,00 50,00 50 - -
62360000 |Affiches et tracts 873,83 1530,00 952,99 - - 874
62370000 |Publications - Journal assoc. 4 558,43 4 600,00 4 408,06 4558 - -
62410000 |Transports d'activités 11741,79 13 800,00 9131,53 - - 11742
62511000 |Voyages et déplacements du personnel 3431,06 3010,00 2584,04 1970 - 1461
62512000 |Voyages et déplacements des bénévoles 597,72 400,00 393,60 - - 598
62570000 |Missions et réceptions 76,00 900,00 717,80 - 76 -
62580000 |Frais fonct.instances associat 538,88 500,00 299,501 539 - -
62630000 |Affranchissement et boite postale 1986,58 1900,00 2647,21 - 1952 35
62640000 |Téléphones fixes 6 054,70 5 880,00 5193,30 - 6 055 -
62650000 |Téléphones mobiles 1318,73 750,00 1916,86 - 1319 -
62670000 |Acces internet 576,00 4.000,00 548,00 - 576 -
62700000 |Services bancaires & assimilés 977,64 990,00 682,94 - 978 -
62810000 |Adhésions 9552,75 10 580,00 10 283,53 8473 - 1080
62860000 |Frais de formation 5012,05 12 370,00 9499,77 427 78 4508
|| TOTAL:G2-AUTRESSERVICESEXTERIEURS | 10987706 17074000 7405325 3300497 1108272 5883837
63110000 |Taxes sur les salaires 47 347,11 49 750,00 33 663,00 7075 4529 35743
63330000 |Part.empl.format.profes.contin 16 250,48 18 230,00 15593,00 1812 1460 12978
63340000 |Part.empl.effort construction 3757,31 - 3581,94 434 345 2979
63700000 |Autr.Impots&Taxes(Aut.organis) 139,00 140,00 139,00 - 139 -
| TOTAL:G3-IMPOTSTAXESETVERSEMASSIMIL | 6749380 6812000 5297694 932039 647361 516989
64110000 |Salaires & appointements bruts 845 583,29 868 220,00 797 871,25 96 230,22 77 453,70 671 899,37
64510000 |Cotisations URSSAF 193 203,65 202 860,00 224 141,46 26828 16 620 149 756
64520000 |Cotis. Prévoyance Mutuelle 7622,21 5 140,00 7301,03 675 944 6003
64531000 |Cotisations retraite 53222,70 54 245,00 57 973,58 7361 4437 41424
64532000 |Cotisations prévoyance 4758,78 4 615,00 4218,14 1048 470 3240
64550000 | Cotis. sur prov. congés payés 810,02 -l - 3655,45 73 16 721
64551000 | Cotis. sur prov. heures récupération 1029,88 - 1338,48| - 120 20 1131
64720000 |Oeuvres sociales - conseil d'établiss. 7 975,09 8 495,00 7 978,99 794 965 6216
64750000 | Médecine du Travail 4321,20 4 445,00 4161,60 219 412 3690
|| TOTAL:GA-CHARGESDEPERSONNEL | 111852682 114802000 110132908 13310777 10133820 88408085
65160000 |Droits d'auteurs et de reproductions 1113,72 1200,00 983,80 - 635 478
65410000 |Pertes sur créances irrecouvrables N 203,75 - 85,43 12 - 192
65440000 |Pertes sur créances irrecouvrables (N-1) 252,95 - 189,58 3 - 250
65800000 |Charges diverses de gestion courante 4,20 - 1,61 - 4 -
|| TOTALi6S-AUTRESCHARGESGESTION | 157462 120000 126042 1500 6850 92012
67100000 |Charges except. sur op. de gestion 1,83 - - - 2 -
67200000 |Charges sur exerc. antérieurs 97,81 - 467,65 - 43 54
67800000 |Autres charges exceptionnelles 660,00 - - - 660 -
|| TOTAL:67-CHARGESBXCEPTIONNELLES | 75964 000 46765 000 70531 5433
68110000 |Dot.aux amorts des immo. incorporelles 2 340,20 2 370,00 627,50 2 340 - -
68112000 |Dot. aux amorts des immo. corporelles 11 926,01 12 000,00 9 786,54 - 6545 5381
68150000 |Dot.aux prov.risques & charges 89 604,39 28230,00 16 932,52 12 481 8025 69 099

REPARTITION DE LA LOGISTIQUE 000 000 000 2382281  -17613534 152312,53
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Centre Social
C-MP
La Voulte-sur-Rhéne
s Réalisé 2019 - Répartition
Compte Intitulé Realise BP 2020 Réalisé 2018 , - .y
2019 Pilotage Logistique Activité

70110000 |Photocopies facturées 388,31 780,00 510,38 - 388 -
70410000 |Travaux de PAO 8 695,48 9 000,00 9 603,75 - - 8 695
70610000 |Participation des usagers 239272,58 243 640,00 208 587,31 - - 239273
70611000 |Bons vacances 365,90 - 945,80 - - 366
70612000 |Aides aux familles 1967,15 2 750,00 2984,46 - - 1967
70623000 |Prestation de Service CAF 390 253,12 397 680,00 343 191,89 67 693 - 322 560
70830000 |Locations diverses consenties 1498,21 600,00 600,20 - 1498 -
70860000 |Recettes spectacles - billeterie 914,00 1300,00 2 545,00 - - 914
70880000 |Aut.produits activités annexes 871,09 1050,00 2 463,47 - - 871
74100000 |Subv.de fonctionnement-ETAT 7 131,44 7 110,00 8 804,27 - - 7131
74300000 |Sub.fonctionnement-DEPARTEMENT 18 875,00 21 300,00 15 200,00 10400 - 8475
74400000 |Subv.fonctionnement-COMMUNE 377 925,40 430 810,00 294 524,00 58 709 - 319217
74450000 |Subv. autres communes 234424 1200,00 1840,90 - - 2344
74510000 |Sub. et PS MSA et autres régimes 21124,44 16 450,00 9 850,68 - - 21124
74520000 |Subventions d'exploitation CAF 41 159,28 44.050,00 31294,00 - - 41159
74600000 |Subv.fonct CAPCA 500 845,00 503 160,00 501 045,00 40 000 - 460 845
74700000 |Subventions entreprises 5 750,00 6 000,00 - - - 5750
74800000 |Subv.fonct.autre entité publique 7 000,00 8 000,00 1200,00 - - 7 000
74900000 |Autres subventions 600,00 520,00 800,00 - 600
75600000 |Cotisations des Adhérents 7 218,00 7 000,00 6 786,33 7218 - -
75800000 | Produits divers de gestion courante 0,47 12,34 - 0 0

77110000 |Produits except. sur op. gestion 46,14 0,70 - 1 46
77130000 |Libéralités 1179,99 1015,00 - - 1180
77200000 |Produits sur exerc.antérieurs 4 538,25 2017,12 986 799 2753
77700000 |QP subv.invest.aff.cpte résult 3048,32 3 050,00 3 048,32 - 3048 -

79110000 |Remboursement prévoyance 355,47 462,78 - - 355
79120000 |Remboursements d'assurances 240,00 - - 240 -
79130000 |Remboursement de frais de formation 2171,89 6 000,00 308,32 - - 2172

REPARTITION DE LA LOGISTIQUE . o000 000 000 823,10 -7318,15 6 495,05
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Centre Soclal
C-MP
La You Rhéne
Réalisé 2019 - détails activités
Compte Intitulé X X X X X L Secteur , .
Multi-accueil | Micro-accueil | Relais Ass. Mat.| Temps Péri | Temps Extra Jeunes Adultes Séniors Culture | Multimédia | A. C. Famille

60410000 |Achat prestations repas 27438 E - 5465 16 628 - - - - - -
60610000 |Fourn. non stock. (eau, gaz, elect ...) g - - - - - - - - - -
60631000 | Fournitures d'entretien 5641 21 - 91 100 - 32 - - - -
60632000 |Petit équipement 4625 E - 546 695 6024 1018 52 - 666 -
60640000 |Fournitures administratives - - - E 3 - - - - - -
60650000 |Linge et vétements de travail - - - - - - - - - - -
60681000 |Carburants - - - 232 659 111 157 281 592 36 -
60683000 |Alimentation - Boisson 3040 183 220 2975 3894 54! - 206 234 - -
60684000 |Produits phamacieutiques 283 42 - 46 633 - - - - 52 R
60685000 |Consommables divers (dont couches) 4014 56 6 85 66 - 14 21 9 55 -
60686000 |Fournitures d'activités 1337 654 399 2348 3995 365 301 800! 398 124 -
60688000 |Autres achats 30 E - - - - - - - - -
61110000 |Animations extérieures 1489 363 861 2687 27429 - 80 6105 6945 - -
61130000 |Autres services extérieurs 443 - B = - - - - - 447 -
61320000 | Locations Immobilieres 24979 - 1963 1221 6423 - R - B - -
61350000 |Locations mobilieres - - - 39 - - - - - - -
61520000 |Entret.& réparat./biens immos 55 - - N - - - - - _ -
61550000 |Entret.& réparat. matériel 344 - - 521 - - 181 - - 1241 -
61551000 |Entret.& réparat. véhicules - - - 181 514 86 122 219 462 28 -
61560000 |Maintenance - - 200! - - - - - - 504 -
61600000 |Primes d'assurance 1182 529 218 638! 1087 107 1808 870 643 211 -
61810000 |Documentation - - - - - R - - - - -

62140000 |Personnel détaché ou prété g - - 13338 1912 12265 5916 3483 - - -
62260000 |Honoraires 760 - - - 820 - - 810 - - -
62270000 | Frais d'acte et de contentieux 238 - - - - - - - - - R
62310000 |Annonces et insertions - - - - - - - - 4 - -
62360000 | Affiches et tracts - - - E 225 - - - 649 - -
62370000 |Publications - Journal assoc. g - - - - - - - - - -
62410000 |Transports d'activités - - - 1259 6464 - 21 1446 2552 R R
62511000 |Voyages et déplacements du personnel 312 529 41 7 459 - 39 23 20 32 -
62512000 |Voyages et déplacements des bénévoles - - - - - - 392 - 206 - -
62570000 |Missions et réceptions - - - - - - - N - R R
62580000 | Frais fonct.instances associat - - - - - - - - - - -
62630000 |Affranchissement et boite postale - - - 35 - - - - - - -
62640000 |Téléphones fixes - - - - - - - - - - R
62650000 |Téléphones mobiles - - - - - - - - - N _
62670000 |Acces internet - - - - - B - R - R _
62700000 |Services bancaires & assimilés - - - - - - - - - - -
62810000 |Adhésions - - - - - - - N - 1080 N
62860000 |Frais de formation 925 E 59 700! 1152 47 38 50 E 1538 -

63110000 |Taxes sur les salaires 17783 2304 1705 4458 2574 401 2205 790! 269 3122 131
63330000 |Part.empl.format.profes.contin 6075 768 490 2093 1314 112 777 339 75 853 83
63340000 |Part.empl.effort construction 1348 181 117 483 314 27 186 81 14 208 20
63700000 |Autr.Impots&Taxes(Aut.organis) - - - - - - - - - - -

64110000 |Salaires & appointements bruts 300 820 40 045 26657 110721 71552 5972 42 635 19355 4007 45746 4389
64510000 | Cotisations URSSAF 69322 8759 7323 21694 11501 1546 10578 4070 1024 12706 1233
64520000 | Cotis. Prévoyance Mutuelle 1733 15 301! 1754 381 64 977 233 35 462 50
64531000 |Cotisations retraite 18397 2336 1927 5847 4603 408 2883 1083 271 3345 324
64532000 |Cotisations prévoyance 1501 192 125 513 334 28 198 86 26 217 21
64550000 | Cotis. sur prov. congés payés - 432| - 231 - 198 335 465 - 41 142 326 36 320 -
64551000 |Cotis. sur prov. heures récupération - 371 - 114] 338 141 144 33 429 199! 0 331 -
64720000 | Oeuvres sociales - conseil d'établiss. 2712 431 252 1033 905 - 408 21 38 415 -
64750000 |Médecine du Travail 1361 277 97 1026 117 - 458 197 15 143 -

65160000 | Droits d'auteurs et de reproductions - - - - 478 - - - - N N
65410000 |Pertes sur créances irrecouvrables N - - - 141 42 - 9 - - - -
65440000 |Pertes sur créances irrecouvrables (N-1) 176! - - 26 49 N - - - - _
65800000 |Charges diverses de gestion courante - - - - - - - - - R R

68110000

Dot.aux amorts des immo. incorporelles

67100000 |Charges except. sur op. de gestion
67200000 |Charges sur exerc. antérieurs 13 48| - 227 - - 270 - - 50 - -
67800000 |Autres charges exceptionnelles - - - - E E E E E . .

68112000

Dot. aux amorts des immo. corporelles

213

494

175

279

68150000

Dot.aux prov.risques & charges
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Centre Social
C-MP
La Vou Rh&éne
Réalisé 2019 - détails activités
Compte Intitulé . , . , X - Secteur 3

Multi-accueil | Micro-accueil | Relais Ass. Mat.| Temps Péri | Temps Extra Jeunes Adultes Séniors Culture | Multimédia | A. C. Famille
70110000 |Photocopies facturées - - - - - - - - - - -
70410000 |Travaux de PAO - - - - - - - - - 8695 -
70610000 |Participation des usagers 78 208 5141 - 49953 38 848 - 41165 16 444 7183 2331 -
70611000 |Bons vacances - - - - 189 E - - - 177 -
70612000 | Aides aux familles - - § § 1967 - - - - - -
70623000 |Prestation de Service CAF 229932 29785, 21803 19973 15066 - - - - - 6001
70830000 | Locations diverses consenties - - - - - - - - - - -
70860000 |Recettes spectacles - billeterie - - - - 914 - - - - - -
70880000 |Aut.produits activités annexes 154 11 263 203 238 - - - - 2 -
74100000  |Subv.de fonctionnement-ETAT 24 - E - - 7107 - - - R -
74300000 |Sub.fonctionnement-DEPARTEMENT - - - g 300 4800 - 3375 - - -
74400000 |Subv.fonctionnement-COMMUNE - - - 135004 1752 12265 48 000 17 520 15 500 78 500 10676
74450000  |Subv. autres communes - - - 2344 - - - - - - -
74510000 |Sub. et PS MSA et autres régimes 15874 3070 1399 425 356! - - - - - -
74520000 |Subventions d'exploitation CAF - - 4 660! 1302 14257 19 940! R - 1000 - R
74600000 |Subv.fonct CAPCA 253 004! 33381 21 060! - 153 000 - - - 400 - -
74700000 |Subventions entreprises - - - - - 500 - 5250 - - -
74800000 | Subv.fonct.autre entité publique - - - - - - - 7000 - - -
74900000 |Autres subventions - - g g 600 - - - - - -

Cotisations des Adhérents

Produits divers de gestion courante

79110000

Repr.s/prov.risques&ch.exploit

Remboursement prévoyance

77110000 |Produits except. sur op. gestion

77130000 |Libéralités - - - 600 - - = 290 290 - -
77200000  |Produits sur exerc.antérieurs 524 123 326 537 1243 - - - B 0 R
77700000 | QP subv.invest.aff.cpte résult - g - - - - - - - - -

79120000

Remboursements d'assurances

79130000

Remboursement de frais de formation
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ission Culture

eek-end
catalan

> Perpignan
> Mémorial du camp de Rivesaltes
> Collioure et la Cdte Vermeille
> Musée Dali - Figueres

> La Jonquera

gmmae: - octobre

2020

Départ du parc Baboin-Jaubert
samedia 8 h
Retour dimanche vers 22 h

Tarif 80 €

Adhésion en sus

i Le prix comprend le transport en minibus,
2= la nuitée en Auberge de Jeunesse,
le petit-déjeuner,

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

MJC Centre Social La Voulte-sur-Rhéne - Parc Baboin-Jaubert - 07800 LA VOULTE-SUR-RHONE
Tél. 0475 62 00 12 - e-mail : infosdmjclavoulte.com - Site Internet : www.mjclavoulte.com




