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C’est le moteur de la transmission des savoirs 
et des compétences. Nous apportons une 
forte attention à la formation permanente 
de nos salariés et des bénévoles. Nous nous 
définissons aussi comme un lieu de formation 
et d’apprentissage par l’accueil de stagiaires 
(aussi au multi-accueil) et par les moyens 
que nous mettons au service de l’intégration 
de jeunes dans nos équipes d’animations 
(financements et accompagnements aux 
BAFA-BAFD). C’est une pratique d’insertion 
de la jeunesse efficace. Nous accompagnons 
en ce moment et pour les 18 mois à venir deux 
jeunes stagiaires BPJEPS que nous avons 
recrutés en contrat de professionnalisation. 
De même, notre animatrice jeunesse entame 
aussi une formation afin d’obtenir un 
DEJEPS. Ce volontarisme dans la formation 
de nos personnels agissant en direction des 
habitants et des adolescents correspond à 
l’un des axes fort de notre projet social 2022-
2025 qui est l’action jeunes et le « aller vers ».




