e RN

N°75+ JUIN 2023

N @aﬁ@g@@@@%
2

e i

: d’été

Journal

Centre Social

MJC-MPT

La Voulte-sur-Rhéne

Sk ol

R O] WWW.I jclavoulte com’ _ o
s ' Slte Parc Babom-»Jaubert 04 7562 0012 «Site Pierre Rabh| 04 75 62 22 44 %
T Q MJC Centre Socnal La Voulte ; .

1 i - v



En dépit des turbulences liées aux différentes crises nationales,
internationales et surtout a un contexte local « compliqué » en
perpétuel devenir, et nous y reviendrons, la MJC Centre Social a su
garder le cap en 2022 et s'inscrire pleinement dans son coeur de
meétier en ceuvrant pour remplir au mieux ses missions éducatives
et sociales. Nous voulons tout d'abord saluer la richesse de notre
vie associative et l'investissement de nos bénévoles qui participent
pleinement aux c6tés des professionnels al'animation du territoire et
au pilotage de I'association. Parmi d'autres formes d'engagements,
citons le fonctionnement des instances consultatives qui facilitent le
travail du conseil d'administration et du bureau :

«la commission culture qui prépare et propose des sorties
culturelles aux habitants tout au long de I'année ;

« le conseil des parents qui fait des propositions et met en ceuvre
des actions autour de nos dispositifs d'accueil de la petite
enfance;

« le Groupe Projets Seniors (GPS) qui participe a la définition des
actions pour ce secteur.

Notre association s'est aussi engagée dans la formation de ses
salariés au cours de cette année en permettant a des personnes de
bénéficier de sessions parfois courtes, comme le Brevet d’Aptitude
aux Fonctions d’Animateur ou des journées thématiques ciblées, ou
plus longues avec notamment le processus engagé par Stéphanie
Gros pour l'obtention d'un Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport (DESJEPS) et d'un Master
« Politique sociale, territoire et stratégie de direction ». Il est de notre
responsabilité d'assurer le meilleur épanouissement professionnel
de nos salariés et d'assurer leur montée en compétence. La structure
s'y retrouve pleinement car cela permet aux personnes de réfléchir
a leurs pratiques, de définir des processus d'action et d'en faire
bénéficierimmédiatement la MJC Centre Social dans son ensemble.

La formation des bénévoles n'est pas en reste. Elle se fait par
I'accompagnement des professionnels lors des préparations, de
la gestion ou des rencontres avec les partenaires. Un programme
annuel serait indispensable pour mobiliser davantage nos adhérents
bénévoles.

Notre association, opérateur majeur de la cohésion sociale,
ambitionne d'étre une force de proposition constructive du territoire.

Nous avons comme a notre habitude fait vivre le fédéralisme en
nous investissant pleinement dans les projets et actions des MJC en
Dréme-Ardéche et de la Fédération Ardéchoise des Centres Sociaux.
Citons par exemple, le festival de jeunes « Hibouge » avec une
participation active de la MJC-Centre Social voultaine ou « Débats
sur la route » pour lequel un cortége de vélos arejoint Le Pouzin pour
un beau moment de partage et d'échanges organisé par la FACS.
Ce travail en réseau est fondamental et l'on peut dire que notre
association ne serait pas ce qu'elle est sans ces structures fédérales
qui nous nourrissent et renforcent notre dynamisme.

L'année 2022 a aussi été celle d'importants mouvements dans le
personnel avec notamment les départs a la retraite d'Emmanuelle
Godefroy, coordinatrice du Relais Petite Enfance (RPE), et de Michéle
Flahaut, responsable du secteur accueil-secrétariat, que nous
remercions chaleureusement pour toutes ces années passées parmi
nous et pour leur investissement au service de notre projet associatif.
Pascale Chifflet, jusqu'alors directrice de la créche a basculé sur les
fonctions de coordinatrice du RPE et Charlyne Gachon, directrice
adjointe de la créche, a été promue directrice et est maintenant
épaulée par Elodie Laffont, adjointe. Le poste de responsable accueil-
secrétariat n'a pas été remplacé et c'est Stéphanie Gros qui a vu ses
missions élargies sur un poste de directrice adjointe administrative
et gestion.

Nous avons avancé lors de cet exercice sur la création d'une future
micro-creche a Saint-Laurent-du-Pape. En effet, les cabinets
d'architectes travaillent actuellement sur les plans du futur
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équipement a partir du cahier des charges établi par la Communauté
d’Agglomération Privas Centre Ardéche, en lien avec notre équipe
professionnelle. De notre c6té, nous avons établi un budget
prévisionnel de fonctionnement de I'équipement afin de pouvoir
participer en temps voulu a I'appel d'offre qui devrait étre lancé.

En revanche, nous sommes dans |'expectative quant au devenir du
site Pierre Rabhi situé au nord de la commune. Celui-ci devait, selon
les engagements de la commune, étre détruit et reconstruit afin
d'en faire un batiment mieux adapté a nos activités et a I'accueil des
habitants. La municipalité remet a nouveau ce projet en question
sans que nous connaissions réellement sa volonté. Ces volte-face
répétées sont insécurisantes pour nos actions futures et pour les
personnes qui occupent ce batiment, professionnels ou adhérents.
Nous souhaitons une clarification rapide de cette situation.

Aussi étonnant que cela puisse paraitre, en 2022, comme en 2021
d'ailleurs, le montant de la subvention municipale indispensable a
nos équilibres financiers a été voté en décembre, c'est a dire I'année
terminée, alors qu'unfonctionnement « normal » nous permettrait de
connaitre ce montant dés le mois de mars. Ce dysfonctionnement ne
nous permet pasd'avoir une gestion prévisionnelle et une anticipation
des décisions satisfaisantes. Nous regrettons fortement cette
attitude de la municipalité pour le moins légére. La rédaction d'une
convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens permettrait d'avoir
une meilleure visibilité dans notre gestion. Encore en 2023, et ce
malgré les engagements pris par la municipalité d'un aboutissement
de cette contractualisation fin janvier, les discussions trainent en
longueur de maniére insupportable. « Un pas en avant, trois pas en
arriére »... Chacun devrait agir en responsabilité sachant qu'ily a des
salariés derriere tout cela et des actions dont les habitants ont bien
besoin. Nous constatons qu'a nouveau, et maintenant au milieu de
I'année, le flou est total.

De méme, dans le contexte de crise énergétique actuel et malgré
nos demandes répétées depuis plusieurs années, la commune de La
Voulte-sur-Rhoéne propriétaire du batiment que nous occupons en
tant que locataire, n‘entretient pas ou mal le systéme de chauffage
et les factures d'énergies payées par la MJC Centre Social, le gaz et
I'électricité s'envolent dans les airs, tout comme les températures de
26°C que nous constatons dans certaines salles par I'impossibilité
de régler les systémes. Il est urgent d'agir et de ne plus ouvrir les
fenétres en hiver...

La MJC Centre Social est la seule association qui paie un loyer et les
fluides sur La Voulte-sur-Rhéne.

Nous espérons vivement qu'un dialogue constructif avec la
municipalité puisse avoir lieu sur tous les points évoqués.

Nous nous employons a gérer aux mieux l'association en étant trés
prudents sur les engagements de dépenses en raison du contexte
inflationniste (salaires, énergies, achats alimentaires...) et des
difficultés du dialogue avec le partenaire évoqué plus haut.

La MJC Centre Social sera fermée au public a partir du 7 aolt
jusqu'a la fin aolt. Lors de la prochaine saison certaines activités
a la fréquentation trop faible par rapport aux colts pourront étre
suspendues. Nous ferons bien évidemment le maximum pour assurer
la viabilité des actions et projets en fonction des financements que
nous pourrons mobiliser.

La MJC Centre Social continuera, a la mesure de ses moyens, a
étre au service du territoire et de ses habitants. Nous travaillons
actuellement a mesurer lI'impact de notre activité sociale au travers
de la MIS (Mesure d'Impact Social), dans laquelle des professionnels
et des bénévoles de notre association s'investissent par le biais d'une
méthodologie travaillée par la Fédération Ardéchoise des Centres
Sociaux et pilotée chez nous par Sophie Le Mentec, animatrice
famille. Nous analysons cet impact auprés de certaines personnes

ayant réalisé ou réalisant un bout de chemin avec nous.
Suite page 3
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Suite de la page 2

Nous remercions pour leur soutien, I'ensemble de nos partenaires et
financeurs dont : la Mairie de La Voulte-sur-Rhone, La Communauté
d’Agglomération Privas Centre Ardeche, La Caisse d'Allocations
Familiales de I'Ardéche, la Mutualité Sociale Agricole, le Conseil
Départemental de I'Ardéche, Le Service Départemental de la
Jeunesse, de 'Engagement et des Sports (SDJES), ainsi que nos
partenaires associatifs. Nous remercions pour leur appui nos

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Ala date de I'assemblée générale du 28/06/2023

Monsieur le Maire de La Voulte-sur-Rhéne, Bernard BROTTES

fédérations d'affiliation : la Fédération Ardéchoise des Centres
Sociaux et les MJC en Dréme Ardéche ainsi que Numérian au niveau
du secteur multimédia et 'ACEPP (association des collectifs enfants,
parents, professionnels).

Les co-Président-e-s
Céline Bourdier, Abdel En Nassiri, Anne Gauthier

Madame la Représentante de la Caisse d’Allocations Familiales de I'Ardéche, Julie RABIN

Monsieur le Représentant de la Fédération des MJC

Monsieur le Représentant de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations
Madame la Représentante de la Fédération des Centres Sociaux d’Ardéche

Monsieur le Directeur de laMJC Centre Social, Eric LACOMBE

Membres du conseil
d'administration

Membres du bureau élus au conseil
d’administration du 28/09/2022

Akima BENTAFAT (membre) Halima CHEIKH
Céline BOURDIER (co-présidente) Denise COURBIERE
Abdel EN NASSIRI (co-président) Raouda DAG

Anne GAUTHIER (co-présidente) Pierrette ESCOFFIER
Jean-Louis COSTET (trésorier) Colette FORT

Lionel FRIEDRICH
Roselyne HILAIRE
Sylvie SANCHEZ

Jean-Pierre BRUNEL (membre)
Martine SANIAL (membre)
Marie TORLET (membre)

» Renouvellement du tiers sortant

Tiers renouvelable en 2023

Céline BOURDIER Akima BENTAFAT
Denise COURBIERE Halima CHEIKH
Anne GAUTHIER Raouda DAG
Benjamin MALIGNET Abdel EN NASSIRI
Sylvie SANCHEZ Colette FORT
Marie TORLET Lionel FRIEDRICH

LES ADHERENTS

Répartition par sexe et par tranches d’'age - année 2022

Tiers renouvelable en 2024

Féminin | Masculin Total %
3 mois-5 ans 81 96 177 16
6-12 ans 157 174 331 29
13-17 ans 38 35 73
18-25ans 14 19 33 3
26-40ans 26 38 64
41-60ans 128 39 167 15
6lanset+ 224 61 285 25
Total 668 462 1130
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Benjamin MALIGNET

Tiers renouvelable en 2025

Jean-Pierre BRUNEL
Jean-Louis COSTET
Pierrette ESCOFFIER
Roselyne HILAIRE
Martine SANIAL

Répartition géographique - année 2022

Nb de pers. %

La Voulte-sur-Rhéne 658 58
Beauchastel 87 8
Charmes-sur-Rhéne 18 2
Le Pouzin 27 2
Livron 45 4
St-Georges-les-Bains 40 4
St-Laurent-du-Pape 95 8
Autres communes 160 14
Total 1130




Secteur Adultes

Nombre d’inscrits par type d'activité

Activités manuelles;
34 inscrits ; 7%

Activités sportives;

Sorties culturelles; 160 inscrits ; 35%

151 inscrits ; 33%

|
Activités de détente;

37 inscrits ; 8%

Activités culturelles;
79 inscrits ; 17%

Sorties culturelles
proposées par la commission culture delaMJC - Centre Social

> Avril : Villages des Pierres Dorées dans le Beaujolais.
> Mai: Journée Provencale.
> Juin : Week-end en Haute-Savoie.

> Juillet :  Théatre au Fétes Nocturnes de Grignan
¢ Le Pond du Gard

> Septembre : Journée du Patrimoine a Nimes.

> Octobre : Week-end automnal sur la Cote d'Azur.
>Novembre : Les Carriéres de Lumiéres aux Baux-de-Provence.
> Décembre : Week-end Marchés de Noél en Alsace.

Soit 255 inscriptions représentant 151 adhérents.
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PRESENTATION

LIBRE

18 ans d'existence 2 CDI 35 h/semaine

Parc Baboin-Jaubert

Centre Multimeédia (EPN)

Label national EPN
Espace Public Numérique

AVRIL . ﬁ ;
Cr}eger?.l.?% l 1 EJETRUEIII{? X 1 I:sl;:\gi:ﬁ:;‘;‘:t

Vidéoprojecteur le public + Matériel

audio, vidéo et

- - e
= 7 = 4 7 ’ 2 1 1 Possibilité de louer la
X X X X X salle multimédia
PC bureautique PC jeux 2 tablettes Android iMac Macbook Pro Mac mini GO CL I
Windows 10 Windows 10 5 tablettesiPadiOs 1 pourle service PAO P
6 pour le libre service 1 pour lamusique
_ Libre service 2022 75 v >Bureautique . e-mail . & reOffice
Ll Z navigation sur Internet % D
“ 2021
O Plus de 35 h d ouverture o O > Conception Internet « Retouche photo « ﬁ' i
~ hebdomadaire, 2020 151h |: Montage vidéo et audio i =
> — du lundiau vendredi 2019 483h < > Sur ordinateur Windows 10 et sur
o Impressions et photocopies - - - . |: tablettes sous systémes iOs ou Android
Ll — | laser couleurs « Numérisation Fréquentation dulibre service — N°de dispense de formation auprés de la
(7p) e en nombre d’heures Z_ préfecture de région. Affilié au Pass Numérique s

Initiation individuelle ou en groupe

Adultes Publication assistée Assistance technique

Prestations pédagogiques
Interventions auprés des établissements scolaires,
/| développement de la culture numérique aupreés des citoyens

oy G

J

. . . " O - ..
+ sorties thématiques ﬁ Accueils de loisirs

. 214h/an

Enfants - Ados -
%’ Atel <2 ’J. =y par ordinateur l e
A ;i - telier e-sport | iel sur
O 'F Club |nforn.1at|que . 25 h/semaF;ne % ¢ Affiche, magazine, dépliant, . I'événementiel
O ‘ « » 1,5h/semaine ’ ~ prospectus... ' (vidéo, audio, photo)
|E 4,:."" ;. Pratique musicale |<_E Production multimédia ’ Animations
Club photo adultes =% 15 h/semaine = Montage vidéo et audio, e A LANP.

R ’ R port, arty...
Z 1,5 h/mois b‘"'""‘ (L,Ll) création pages Internet...
Z 2
< o

REPARTITION DES ACTIVITES DU CENTRE MULTIMEDIA

Administratif
10%

Initiations (dont préparation)
8%

Meédiation numérique
4%

Prestations extérieures
10%

Prestations internes MJC
11%

Animation (dont préparation)
29%

Accueil du public
11%

Maintenance, technique et
veille technologique

17%
98 heures d’initiations dispensées : Répartition des animations

répartition par type par type de public

Et si j'accompagnais ?

(travailleurs sociaux)
7% Adultes
< 18%

Salariés MIC i Particuliers

2% & 38%

Enfants et ados’
64%

Pass numérique
31%

La\Soutre
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Seniors

Nombre d’inscrits par type d'activité

RELANCE D'ACTIVITES

Certaines activités, qui étaient un
peu oubliées, sont sorties de leur
« hibernation » ou ont repris leur
rythme de croisiére :

Activités sportives;
104 inscrits ; 47%

31%

« Balades santé du mercredi
(25 personnes)

« Jeuxde société (18 personnes)

» Partage de Savoirs avec
thématiques élargies

Activités manuelles et (8 personnes)

culturelles;
49 inscrits ; 22%

En plus des activités proposées a l'année au sein de la MJC Centre social, d'autres événements plus ponctuels ou spécifiques ont eu lieu en
2022 : ateliers proposés par des partenaires, ouverture et visites sur d'autres structures, programmes divers pendant les vacances scolaires,
séjour « Seniors en Vacances ».

> Formation numérique seniors : 12 personnes.
> Journée découverte sport: 6 personnes.

> Séjour « Seniors en Vacances » d'une
semaine en septembre : 14 personnes .

> Débat « Sur la Route » : jonction entre 2 centres sociaux en vélo et
débat citoyen: 16 personnes.

> Groupe Projets Seniors (personnes forces de proposition dans
le fonctionnement de la structure) : groupe référent de 16
personnes - 10 réunions au cours de I'année.

> 18 personnes ont participé au Carnaval en février.

> 12 personnes accompagnées de la référente
Sandra Ribiére ont chanté a I'Ehpad Rivoly.

> 14 personnes sont parties pendant une semaine
en septembre a St-Pierre-la-Mer dans le cadre
du projet «Seniors en Vacances» avec d'autres
habitants de Le Pouzin et de Privas.

Visites culturelles ou de découverte, cuisine, jeux, etc.

> Vacances d'automne : 89 participants pour 8 activités.

> Vacances de Noél: 18 participants pour 3 activités.

> Vacances d'hiver : 78 participants pour 7 activités.

> Vacances de printemps : 46 participants pour 6 activités.
> Vacances d'été : 205 participants pour 16 activités.
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Familles

> Ardéjeux : une fois par mois, le mercredi aprés-midi. En moyenne : 20 personnes par
mercredi (hors événements exceptionnels). Sur 2022 : 156 personnes différentes,
soit 68 familles.

> Accompagnement / participation aux événements locaux : De ferme en ferme,
Spectacle acrobatique a Valence en avril 2022, participation au carnaval en mars
2022 (prét de costumes + défilé), Turlupinades a Cruas (UMJC2607) — environ 12
personnes par sortie.

> Organisation d'événements intersecteurs : Halloween (grand jeu + repas), jeux pour
tous a Noél + gouter, organisation d'un « vide dressing » du centre social mai 2022.
Environ 100 personnes par événement.

> Journée « famille en féte » avec les 4 centres sociaux de la CAPCA — sept 2022 :
4 référents famille impliqués — 110 personnes sur le temps fort du 17 septembre.
Themes abordés : écrans, produits écologiques, sport, ateliers parentalité, jeux... et
spectacle d'impro sur la famille.

> Conférences sur le théme « Prévenir I'épuisement parental » — novembre-
décembre 2022 — 57 participants sur les 3 soirées : 1 conférence, 1 atelier en petit
groupe et 1 soirée théatre d'impro.

> Aide au départ en vacances : 3 familles aidées (vacaf) : organisation, choix de la
destination, budget, logistique.

> « Cuisine du monde » : a l'initiative des habitants, une personne anime I'atelier
+ dégustation au centre avec les salariés de la structure — 3 ateliers en 2022 - 50
personnes.

> Cours de couture avec une professionnelle : projets individuels (retouches, coussins,
confection de vétements...) ou propositions par I'intervenante (trousse, lingettes...)
— 10 participants.

>Ateliers sociolinguistiques : 2 groupes, en fonction du niveau. Axé sur la vie
quotidienne : transport, budget, administratif, prévention santé... Une sortie
culturelle commune avec le groupe du Pouzin, 2 ateliers cuisine a La Voulte, dont 1
avec le groupe du Pouzin. 13 personnes année 2021-2022 - 4 personnes année 2022-
2023.

> Rencontre avec les directeurs-trices d'écoles en
septembre — accompagnement des parents a des
RDV scolaires + médiation + aide administrative
liée a la scolarité (7 familles). Année 2022-2023 :
restitution de fin d'année a la salle Lucie Aubrac en
présence des parents + public adulte (1™ partie du
spectacle des adultes). Année scolaire 2021-2022 :
40 enfants inscrits. Année 2022-2023 : 43 inscrits.

>Mesure d'impact : constitution et « formation » du
groupe d'enquéteurs : présentation du projet, mise en
situation puis premiers entretiens, suivis d'une analyse.
Participation a 2 journées de regroupement avec la FACS.
8 entretiens menés.

> Débats sur la route (FACS) : familles, ados et seniors en
vélo jusqu'au Pouzin. Thémes : mobilité, réle des élus.

> Participation au Café partenaires, a la Journée de la laicité
a Chomérac.

> Accueil de stagiaires (Jeanne DECESF + Christiane
DETISF).
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Enfance-Jeunesse

{ dont Mercredis Loisirs :
i 98adhérents - 11 685 heures

11 activités annuelles
181 adhérents

Petites vacances
198 adhérents
13072 heures

Vacances d'été
223 adhérents

FREQUENTATION 3-17 ANS

16 872 heures

/)

Pour les enfants scolarisés dans les
écoles maternelles et élémentaires de
La Voulte-sur-Rhone : écoles des Cités,
Centre et Gonnettes. Les lundi, mardi,
jeudi et vendredi de 7 h 30 au début des
cours etle soirdelafindescoursa18 h 30.
Pas d'inscriptions au préalable la matin et
inscriptions auprés des enseignants ou
écoles le soir.

Des activités diverses et variées en
lien avec les saisons, les périodes et les

différents événements de la structure
mais aussi de la ville. Par exemple,
Halloween et le Carnaval.

N'oublions pas le loto et les différents
temps forts comme la féte de fin d'année
scolaire ou encore les temps communs
des trois périscolaires avec une soirée
spectacle.

Les animateurs ont un réle important
au niveau des transmissions familles/
enseignants et inversement.

Les Mercredis Loisirs proposent aux
enfants des activités ludiques, variées et
divertissantes durant la période scolaire
de 7h 30 a 18 h 30. Les activités sont de
9h a 17 h. Celles-ci s'inscrivent dans un
projet pédagogique. Les 3-5 ans sont
dans la salle Pitchoun au Parc Baboin
Jaubert. Les 6-10 ans sont a I'école du
Centre.

En 2022, I'expression et la motricité
étaient les maitres mots de I'équipe
d'animation 3-5 ans. Les enfants ont pu
évoluer au travers de parcours sportifs,

de découverte du street art, de la nature,
d'artistes, de musique... Un projet sur les
émotions a permis de mieux les découvrir
etles comprendre.

Les 6-10 ans ont, quant a eux, voyagé
a travers le temps : des dinosaures au
monde contemporain. Les enfants ont
pu découvrir I'évolution de I'hnomme mais
aussi des facons de vivre (habillements,
habitations, outil, ...). lls ont également
exploré les grandes découvertes
(monuments, cinéma, sciences...).

Un accueil de loisirs est proposé pendant
les vacances scolaires, au Parc Baboin-
Jaubert pour les 3-5 ans et a I'école des
Gonnettes pour les 6-10 ans. L'accueil de
loisirs est ouvert de 7h 30 a 18 h 30. Les
activités, quant a elles, ont lieu de 9h a
17 h.

Les équipes d'animation proposent des
activités diverses et variées en lien avec
un théme et en cohérence avec le projet
pédagogique.

En 2022, la nature a été mise en avant
avec la découverte de celle-ci a différents
moments de l'année. Les enfants ont
également pu aborder le théme des
médias ou encore celui de la différence.

Les accueils de loisirs, c'est aussi de la
danse, des spectacles, de la motricité,
du sport, des contes, des grands jeux,...
En février, un « atelier photo » sur 2 jours
a été proposé au centre multimédia.
Chaqgue semaine, une sortie a la journée
est proposée : la Ferme aux crocodiles,
le parc de Lorient, LArbre a fil, Le Col de
I'Escrinet... Sur les vacances d'été, des
projets comme « Ball o Centre » naissent :
cette journée permet de sensibiliser
les enfants a différents sports et a
ses bienfaits. Il s'agit également d'une
dynamique de rencontre inter-structures
avec une collaboration du pdle sportif et
des associations sportives voultaines.
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678 adhérents
(319 filles et 359 garcons)
461 familles CL{*S
54 adhérents
( Temps périscolaire dans les écoles \ Projets ados activités
302 adhérents —10 792 heures au college / au foyer
Répartition par écoles (hors accueil de loisirs)

Ecole Nbd'enfants | Nbd'heures > Foyer: 50 ados (33 garcons et 17 filles)
Gonnettes n 2070 > Collége: 8 jeunes a laréalisation qui touchent
Cités 9 3011 20filles et 40 garcons
Centre 103 3611
Pause méridienne 152 2100




Enfance-Jeunesse

CLAS = Contrat Local dAccompagnement a la Scolarité.

Dispositif financé par la CAF. |l permet 'accompagnement des
jeunesde6a15anssurletemps des devoirs, avec propositions
d'ateliers pédagogiques (langues des signes, théatre, atelier
d'expression...) pour soutenir les jeunes et leur famille dans

leur parcours éducatif.

Partenariat présence sur la pause méridienne

L'année 2021-22 a été une année de transition et
de retour au sein du collége apres la période de
restriction sanitaire (COVID). Il était important
de redonner aux jeunes des espace d'échanges
et de discutions.

> Le secteur jeunesse intervient sur la pause
méridienne (13 h—-14h) 2 fois par semaine
dans le cadre d'un partenariat avec I'équipe
éducative du college. Les animateurs y
proposent des activités réguliéres sous forme

d'unaccompagnementdes jeunes hors temps
scolaire, ce qui permet d'enrichir et multiplier
les échanges sur la pratique des activités.
Le secteur jeunesse, fort de ses compétences
et de son réseau, intervient également sur
des thématiques spécifiques (discrimination,
éducation aux médias, solidarité...) lors de
journées programmées.

> Evénement jeunes : accompagnement d‘un
groupe de 8 jeunes sur la réalisation d'un
tournoi de futsal impliquant les classes de 3¢,
soit 70 jeunes participants.

de clubs (radio, slam, accompagnement de
projet) dontlaspécificité réside danslavolonté

Espace d'échange, de détente, dinitiatives

Le foyer des jeunes est un espace ouvert situé sur le site ~
Pierre Rhabi de la MJC-CS de La Voulte-sur-Rhéne. C'est
un lieu de détente, d'échanges et d'initiatives a disposition
des jeunes de 11-15 ans et 16-22 ans sur des horaires
aménageés, notamment le mercredi aprés-midi, le vendredi
soir et le samedi aprés-midi.

Surl'année 2021-2022, 60 jeunes ont fréquenté cet espace
autour:

» delapratique: slam, sport numérique, musique...;

« de sorties: visites, match de foot, événements ;

« d'activités sportives, manuelles ou ludiques.

Actions, événements, sorties, séjours

Le secteur jeunesse oriente son action sur la
monté en compétence et la prise d'initiatives
des jeunes en apportant un accompagnement
sur la démarche de projet.

Le processus se décline sur une année
minimum afin d'apporter I'essentiel
des contenus, de permettre des
échanges et de réaliser des actions pour
I'aboutissement de leur projet.

(avec ou
hébergement) : du lundi au vendredi sur
des thématiques spécifiques. Ex. « Cing

Les accueils de loisirs « petites vacances» >En formule sans
et « vacances d'été », sur le site Pierre Rabhi,
concernent un effectif hebdomadaire de
16 jeunes au minimum, agés de 11-17 ans.
lls proposent des activités, des sorties
et des animations en lien avec le projet
pédagogique et ses objectifs : encourager la
responsabilisation, favoriserl'épanouissement

personnel et favoriser le vivre ensemble.

stage

jours pour un CD » : les jeunes réalisent un
CD musical donnant lieu a la pratique du
chant avec une coach vocale, a l'initiation a
la musique assistée par ordinateur (MAO),
a la photographie (jaquette du CD) et a la
découverte d'un studio d'enregistrement

> A lajournée : du lundi au vendredi, accueil de professionnel.

7h30a18h 30. > En formule séjour (avec hébergement) : du
lundi au vendredi prise en charge des jeunes

sur tous les temps de la journée.
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L'ANNEE 2022

Sien 2021, le personnel et les enfants ont été préservés par la
pandémie, le début d'année 2022 a été touché par des arréts
maladie des professionnelles et la fermeture de la créche pendant
3 jours suite a la contagion des enfants touchés parla COVID en
janvier. De ce fait nous n'avons pas partagé la traditionnelle Galette
des Rois avec les familles mi-janvier.

Puis courant printemps 2022, méme sila COVID était encore
présente dans notre quotidien, nous avons appris a vivre avec et
nous avons repris le cours de nos activités.

Les rencontres avec les éléves de la Section SEGPA du collége de
La Voulte-sur-Rhéne n'ont pas pu se réaliser au multi-accueil en
présentiel. Avec la documentaliste du collége, un projet autour de la
langue signée francaise est né. Le collége a envoyé une vidéo : une
histoire contée en langue signée.

Les visites a la Médiathéque de La Voulte-sur-Rhone continuent a
raison d'une séance par mois. Quand le temps le permet, et sinous
avons assez d'accompagnateurs (un adulte pour deux enfants), nous
y allons avec 8 enfants environ ; ou bien nous accueillons Florian
dans nos locaux afin de permettre a un plus grand nombre d'enfants
de bénéficier de cette animation. Ces temps nous permettent
d’emprunter de nombreux ouvrages pour varier nos lectures et
chansons quotidiennes.

Nous avons fété les 30 ans des services petite enfance de laMJC
lors de la Féte de la Petite Enfance le 11 juin 2022. Le spectacle du
matin a été suivi des discours des élus et de la directrice qui a retracé
I'histoire du multi-accueil. Laprés-midi s'est déroulé avec divers
ateliers de jeux, de maquillage, de coiffure, un stand photos et un
flash-mob préparé par I'association « Mouve with me » qui tenait
aussila buvette. Perrine, accompagnée d'un musicien, est venue
animer les ateliers « musiques a danser » et un mini-bal folk. Une
journéeriche en découvertes et partages !

LES PROJETS 2023

> Moment convivial d'échange autour de la Galette des Rois
pour les familles du micro-accueil et du multi accueil.

> Séances a la médiathéque avec Florian reconduites.

> Reprise des rencontres au multi-accueil avec les 6¢ SEGPA
du college de La Voulte-sur-Rhone autour du conte.

> Féte de la Petite Enfance le samedi 3 juin 2023
de14ha18h 30.

> Embauche d'une infirmiére sur 12 heures.

DONNEES CHIFFREES

Comparatif sur 5 ans des heures réservées et payées par les familles

Multi-Accueil

Le lundi 31 octobre, au site Pierre Rabhi une « Halloween party »
était proposée aux adhérents de la MJC : les familles du multi-
accueil et micro-accueil y étaient invitées.

Les ateliers « musique a danser avec les tout- petits » animés par
Perrine se sont répétés au cours de I'automne avec 4 séances d'une
heure. Petits et grands ont apprécié les pas de danses et la musique
dispensée par Philémon (accordéon chromatique).

Données générales

Nombre d'inscrits en 2022 : 98 enfants.

Nombre de jours d'ouverture : 228 jours.

Amplitude d'ouverture : 11 heures.

Agrément Protection Maternelle Infantile (PMI) modulé :
« 35placesde7h30a12hetde14ha18h30;
« 25placesde12hail4h.

Personnel d’encadrement permanent

1 directrice Educatrice de Jeunes Enfants

1 directrice adjointe Educatrice de Jeunes Enfants
linfirmiére

1 éducatrice de Jeunes Enfants

5 auxiliaires de puéricultures

2 accompagnantes éducatif Petite enfance

Mouvement du personnel
Voir rapport moral et d'orientation en page 2.

Années 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre d’'heures 54757 57 347 38807 47 003 49 805,50

Taux 66,68 % 69,83 % 59,93 % 59,59 % 62,29 %
Comparatif sur 5 ans des heures réalisées

Années 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre d'heures 50974 54201 36582 44 315 46 467

Taux 62,07 % 66,00 % 56,50 % 56,18 % 58,11 %
Répartition géographique des enfants en 2022

La Voulte-sur- | Saint-Laurent- Autres Autres
Communes Rhéne e Beauchastel CAPCA Hors CAPCA TOTAL
Nombre d'enfants 49 14 13 6 16 98
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Un accueil bienveillant pour grandir en s'amusant. Le début d'une
socialisation avec les autres tout en étant accompagné et encadré
par une éducatrice jeunes enfants (EJE) et une accompagnante
éducatif petite enfance (CAP AEPE). Accueil de 8 enfants maximum
de 3 mois a 6 ans, dans des locaux aménagés aux normes exigées.
Les mardi et jeudide 9 h a 17 h sur la commune de Saint-Laurent-
du-Pape (La filature) et le vendredi sur la commune de Beauchastel
(espace Gurlhie). La durée de I'accueil est variable : une heure,

une demi-journée, une journée... Le taux de remplissage a atteint
73,06 % (I'objectif demandé par la CAF est de 70 %).

Cette année, I'arbre de Noél, en partenariat avec le Relais Petite
Enfance (RPE), a pu de nouveau avoir lieu. Les enfants du micro-
accueil et du RPE, accompagnés de leurs parents ou de leur
assistante maternelle, ont pu assister au spectacle « Maison mes
sons » de la Compagnie de I'épouvantail /Miniméme et Mininote, en
matinée, et I'apres-midi des ateliers ont eu lieu, suivis d'un apéritif
dinatoire.

> DONNEES CHIFFREES

Comparatif sur 5 ans des heures réservées et payées par les familles

Micro=-Accuell

Les séances d'accueil des enfants a la médiathéque municipale

« Esperluette », pour un temps lecture qui leur est proposé dans le
cadre de l'action départementale « Les bébés aiment les livres », ont
repris normalement au rythme d'une séance par mois.

Le projet d'orientation du micro-accueil en micro-créche se
poursuit, le calendrier de déroulement des travaux n'est pas encore
connu.

> DONNEES GENERALES

Nombre d'enfants inscrits en 2022 : 16 enfants.

Nombre de jours d'ouverture : 127 jours.

Amplitude d'ouverture : 8 heures.

Agrément Protection Maternelle Infantile (PMI) : 8 places sur les deux
lieux.

Années 2018 2019 2020 2021 2022
Nombre d'heures 5373 |7044,50| 5046 6284 |5938,50
Taux 63,60% | 82,14 % | 69,77 % | 76,71 % | 73,06 %
Répartition géographique des enfants en 2022
int- - Autres
Communes Beauchastel Sa": _L: urent
u-rape CAPCA | Hors CAPCA

Nombre d'enfants 2 8 0 6

Le Relais Petite Enfance (RPE) de La Voulte-sur-Rhone intervient sur
3 communes : La Voulte-sur-Rhéne, Beauchastel et Saint-Laurent-
du-Pape.

C'est un lieu d'écoute, d'accompagnement, de médiation et de
professionnalisation destiné a toutes les assistantes maternelles
agréées par le service de PMI du Département ou en cours d'agrément
et a toutes les familles.

Pour les enfants, c’est un lieu d'animation, de socialisation et d'éveil.

Pour les parents, c'est unlieu d'information sur les modalités d'accueil
chez I'assistante maternelle et sur les aides possibles. C'est aussi un
accompagnement dans leur fonction d'employeur, un lieu d'écoute et
d'échange...

Depuis septembre 2022, le RPE de La Voulte-sur-Rhéne est aussi
Espace Information Petite Enfance. Les parents et les futurs parents
peuvent y recevoir gratuitement des informations sur I'ensemble des
modes d'accueil et enregistrer leur demande pour la liste d'attente du
multi-accueil de La Voulte-sur-Rhéne.

Pour les assistantes maternelles, le Relais propose des temps
d'animations. C'est un lieu d'information et de documentation
(contrat de travail etc.). Des soirées débat a théme sont proposées,
comme de nombreuses formations en collaboration avec les relais de

DA\B
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> 30 assistantes maternelles agréées.
> 26 assistantes maternelles en activité.
> 101 places d'accueil.

> 52 familles différentes ont
bénéficié d'une information :
recherche d'un accueil
individuel, démarches
employeurs, information
sur le contrat de travail.

> 55 enfants différents et 18
assistantes maternelles
différentes ont participé
a au moins un atelier.

Des temps forts en 2022 :

> Chasse aux ceufs

> Féte de la Petite Enfance
> Bourse aux jouets

> Spectacle de Noél
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Répartition des charges 2022

Autres charges; 33365 €;2%

Achats; 123732€;7%

Charges
extérieures;
, 282690 €; 16%

Charges de
personnel; p
1352138 €;75%

Notre association étant centrée sur I'humain et les services a la
personne, le poste prédominant est donc celui des charges de
personnel. L'année 2022 a été impactée par la revalorisation en 2
fois de la valeur du point de la convention collective nationale ECLAT,
applicable dans notre structure. Le départ enretraite de deux salariés
a également eu un effet sur le montant de la masse salariale qui a été
compensé en recette par une reprise sur provision.

Les achats et services extérieurs ont subi des hausses variables
selon les postes, essentiellement liées aux augmentations des tarifs
ala consommation (carburants, papier, gaz ...).

Synthese de gestion

Périscolaire et CLAS

Répartition du budget par secteur

. . Culture Ani.mation.
Sen!gt} 19% Multimédia rCoIIectlve Famille Pilotage
% Ty % 7w
Activités adultes
5% \

Logistique

Jeunesse_ 10%

7%

11%
Multi-accueil
Extrascolaire 29%
8% )
Relais Petite
Enfance

4%

Micro-accueil
3%

Il faut noter que notre résultat 2022 n'est pas trop touché par la
hausse des prix de I'électricité, puisqu'un contrat nous a protégé des
hausses jusqu'au 31 décembre. Malheureusement, ce ne sera pas le
cas pour 2023.

En cumul, les services petite enfance (multi-accueil, micro-accueil
et relais petite enfance) représentent 36 % du budget de notre
association et la tranche 3-17 ans (extrascolaire, périscolaire et
jeunesse) représente 26 %. Le pilotage représente les fonctions de
direction, d'accueil et de gestion ; la logistique, le fonctionnement
global de la structure (ménage, téléphone, électricité...).

Répartition du financement

Recettes exceptionnelles;

64598 €; 4% Déficit; 30878 €; 2%

Reprise de provisions;
103126 €; 6%

Participation des
publics; 257 692 € ; 14%

Autres subventions;
37813 €;2%

MSA; 16723 €;1%

Communuaté d'agglomération -
CAPCA; 420222 €;23%

Commune de La Voulte-sur-Rhéne;
291615 €;16%

CAF de I'Ardéeche; 569 259 € ; 32%

Notre association est subventionnée a hauteur de 75 %,
principalement par la CAF de [IArdéche, la Communauté
d’Agglomération Privas Centre Ardéche et la Mairie de La Voulte-sur-
Rhone. Cependant depuis plusieurs années, les hausses régulieres
des dépenses n'ont pas été compensées par des hausses de
financements des collectivités territoriales (CAPCA et mairie), ce qui
implique un nouveau déficit pour notre structure (-30 877,84 €).

Il faut noter que ce résultat est un résultat comptable, largement
réduit par des produits exceptionnels et des reprises de provision.
Le résultat d'exploitation 2022 (qui donne une image plus réelle
de l'activité) présente un déficit de — 86 306 €. Cette situation est
préoccupante, car structurelle, et nos instances associatives en
lien avec nos partenaires financiers travaillent a rétablir I'équilibre
nécessaire a la viabilité de notre association.

= Un document annexe présentant nos comptes en détail est a votre disposition sur nos points d'accueil.
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